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g Zum Einstieg

Das Projekt ,Gender in die Lehre* (GiL) an der TU Wien ist ein Projekt der Koordinationsstelle fiir
Frauenférderung und Gender Studies an der TU Wien in Kooperation mit KnollSzalai - Technisches Biiro
fiir Landschaftsplanung und Unternehmensberatung.

Finanziert wird ,Gender in die Lehre* im Rahmen des Projekts ,Equality”, eines vom Rektorat der TU
Wien im damaligen bm:bwk (Osterreichisches Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft, Kultur) beantragten
MaBnahmenpakets mit dem Ziel den Frauenanteil beim wissenschaftlichen Nachwuchs zu heben und die
Chancen von Frauen fiir eine (wissenschaftliche) Karriere entscheidend zu verbessern. Im Hintergrund
dieser ProfilentwicklungsmaBnahme steht die Uberlegung, dass die Begabungen, die Kreativitit und die
besonderen Sichtweisen von Frauen ein wichtiges Potential sowohl fiir die Wissenschaften als auch fiir
die Wirtschaft darstellen. Die TU setzt heute verstirkt auf Frauen als potentielle Studentinnen und
Wissenschaftlerinnen. Gender in die Lehre ist Teil dieser Profilentwicklung, die eine Offnung der
Studienrichtungen fiir bisher schwer erreichbare Zielgruppen (u.a. Frauen) bringen soll.

Gender in die Lehre wurde im Oktober 2005 gestartet und lduft bis Ende 2007. Es ist das erste Projekt
in Osterreich, das sich konkret mit dem Zusammenhang von Gender und zwei ausgewihlten Studien-
richtungen einer Technischen Universitit umfassend auseinander setzt, fiir eine Sensibilisierung auf
unterschiedlichen Ebenen sorgt sowie konkrete Handlungsempfehlungen zur Implementierung von
Gender in die Lehre entwickelt. Methodischer Zugang der Projektbeteiligten ist es, nicht den Mangel ein-
mal mehr bei ,den Frauen“ zu lokalisieren, sondern zu erkennen und deutlich zu machen, wie die
Technische Universitit fiir Frauen (und auch viele Ménner) an Attraktivitiat gewinnen kann.

Projektziele

= Sichtbarmachen bestehender Geschlechterverhiltnisse an der TU Wien

» Verbindung von Gender und Elektrotechnik bzw. Technischer Physik schaffen

= Entwicklung von MaBnahmen zur Gestaltung von Studieneingangsphasen, zur Priasentation nach
auBen und zur aktiven Verdnderung der Fachkulturen

= Entwicklung von Handlungsempfehlungen fiir Lehrende, um wissenschaftliche Forschungsergebnisse
in die praktische Arbeit des Lehrpersonals einzubringen und so geschlechtergerechtere Didaktik
anzuregen

= Langfristige Verankerung des Themas Gender an der TU Wien

Weitere Informationen finden sich unter http://frauen.tuwien.ac.at/ Rubrik ,Gender in die Lehre*.
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Struktur und Methode des vorliegenden Berichtes

Der vorliegende zweite Zwischenbericht zum Projekt GiL - Gender in die Lehre - stellt die Ergebnisse
einer Serie von Interviews vor, die im Feber und Mirz 2007 mit allen Institutsvorstinden der Fakultit
fiir Elektrotechnik und Informationstechnik sowie mit dem Leiter des Zentrums fiir Mikro- und
Nanostrukturen gefiihrt wurden. Eine Ubersicht aller Interviewpartner findet sich im Anhang.

Die iibergeordnete Forschungsfrage zu den Interviews war die - scheinbar banale - Frage ,Was ist
Elektrotechnik?*“ mit dem Ziel die vielfaltigen Arbeits- und Forschungsgebiete aus Sicht der Instituts-
vorstdnde an der Fakultit selbst darzustellen. Der Interviewleitfaden findet sich im Anhang.

Das nun generierte Material kann in einem weiteren Bearbeitungsschritt fiir Schulbesuche,
Prasentationen der Fakultdt innerhalb und auBerhalb der TU Wien bzw. fiir Pressearbeit und dhnliches
aufbereitet werden.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in drei Abschnitte:

Zunéchst werden im ersten Abschnitt ,Was ist Elektrotechnik?“ die Forschungsgebiete der Fakultit in
Form eines ,,Word Rap*, also in Form von knappen und prignanten Zitaten, die den Interviews entnom-
men sind, dargestellt. Es folgt ein Blick auf Strukturen und Rahmenbedingungen fiir Forschung und
Lehre an der TU Wien und speziell an der Fakultit fiir Elektrotechnik und Informationstechnik sowie die
Motivationen und Anlésse fiir wissenschaftliche Forschung. Abgerundet wird das Bild der Fakultdt fiir
Elektrotechnik und Informationstechnik durch Zahlen und Fakten zu Instituten und Studierenden.

Im zweiten Abschnitt des Berichts steht das ,Studium an der Fakultdt fiir Elektrotechnik und In-
formationstechnik” im Zentrum. Es werden zunichst die Antworten auf die Frage ,warum sollen
Schiilerlnnen ein Elektrotechnikstudium wihlen?“ vorgestellt, in weiterer Folge auch Ansichten und
Einsichten der Interviewpartner zu den Unterschieden zwischen Absolventlnnen von AHS und HTL und
zu Frauen an der Fakultit. Den letzten Teil dieses Abschnittes bilden die MaBnahmenvorschlige, die
wéihrend der Interviews unterbreitet wurden.

Im dritten Abschnitt bearbeiten die Autorinnen die Frage nach Entwicklungsmoglichkeiten der Fakultét
fiir Elektrotechnik und Informationstechnik: welche MaBnahmen kénnen - insbesondere im Hinblick auf
eine Steigerung der Zahl an Studierenden und Absolventlnnen - unter den gegebenen Rahmenbe-
dingungen gesetzt werden?

Im Anhang finden sich neben dem Interviewleitfaden und der Ubersicht aller Interviewpartner auch
»lechnische Innovation in Bildern® Diese kiinstlerische Aufbereitung wurde von Schiilerinnen und
Schiilern der HTL Spengergasse, Wien 5 gestaltet und soll als ein Anschauungsbeispiel dafiir dienen, wie
junge Menschen heute Technik und technischen Fortschritt sehen.
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Zur Methode der vorliegenden Auswertung

Der Fokus dieser qualitativ angelegten Forschungsarbeit zur Frage ,,Was ist Elektrotechnik?* liegt auf der
Darstellung der vielfiltigen Inhalte der ,Disziplin Elektrotechnik® generell und dem Verstehen (Lamnek,
Siegfried: 2005, 243) von Forschung, Lehre und der Zusammenarbeit innerhalb der Fakultit.

Bei der qualitativen Sozialforschung gibt es keine theoretischen Vorannahmen und keine Hypothesen,
die bewiesen werden sollen. Eine Untersuchung wie die durchgefiihrte Interview-Reihe dient hier dem
Prozess der Hypothesenerstellung auf Basis dessen, was die Daten im Verlauf der Untersuchung zutage
gebracht haben. In diesem Sinne versteht sich die folgende Auswertung der Interviews als gebiindelte
Darstellung dessen, was wir auf Basis der Interviews aus unserer Perspektive {iber die Disziplin Elektro-
technik aussagen konnen. Forschende kénnen - so die zugrunde liegende Annahme - einen Gegenstand
nicht aus einer neutralen Perspektive von auBen betrachten, sondern bringen immer ihre eigene
Subjektivitdat mit ein. Um Sachlichkeit und Wissenschaftlichkeit zu gewihrleisten miissen die Forschenden
stindig sich, ihr Handeln und ihre Erkenntnisse kritisch reflektieren. Durch unsere Arbeit als Team haben
wir diesen Anspruch nach Reflexion best méglich gewéhrleistet.

Insgesamt gesehen konnte wihrend der Interview-Serie eine hohe Bereitschaft der Gesprachspartner zur
Teilnahme an den Interviews festgestellt werden. Interessant fiir die Bearbeiterinnen war, dass unsere
Forschungsfrage ,Was ist Elektrotechnik?*“ auch fiir die Gesprachspartner eine spannende Fragestellung
war und dass wir — nach den zwo6lf Interviews - keine eindeutige Antwort erhalten haben, sondern einen
Einblick in zwdlf verschiedene Institute und Forschungsfelder. Es wurde eine grofe Heterogenitit in den
Féachern, den bearbeiteten Inhalten und Forschungsthemen sichtbar.

Die Interviews lassen den Schluss zu, dass die unterschiedlichen Institute und MitarbeiterInnen groBteils
gute Kontakte untereinander pflegen. In den drei Schwerpunkt-Clustern der Fakultit sind ebenfalls bei-
nahe alle Institute vertreten. Ebenso sind im Bakkalaureatsstudium fast alle Institute vertreten. Die
Marginalisierung des Bereiches ,Elektrische Anlagen und Energiewirtschaft“ sowie ,Elektrische Antriebe
und Maschinen* wurde mit der Schwerpunktsetzung an der TU Graz begriindet.

Einigkeit gibt es um den Aufbau des Studiums generell: die Entscheidung ein einziges Bakkalaureats-
studium anzubieten und eine Differenzierung erst im Masterstudium vorzusehen wurde von allen
Interviewpartnern fiir gut befunden.

Die Sichtweise auf Studierende ist durchwegs iibereinstimmend: HTL-Absolventlnnen werden als ,pro-
zedurorientiert®, also auf der ,,Suche nach Formeln“ beschrieben - wohingegen AHS-AbsolventIlnnen als
,basisorientiert”, also von den ,,Grundgesetzen“ her kommend beschrieben werden.

In den Interviews wurde teilweise sehr deutlich der Wunsch nach Verdnderung der Zusammensetzung
der Studierenden (nach den Maturaformen) formuliert und zum Teil wurden von den Interviewpartnern
im Laufe der Gespridche sehr konkrete eigene Vorschlige entwickelt. Diese Vorschlédge, ergidnzt und kom-
mentiert durch die Bearbeiterinnen, finden sich im dritten Abschnitt des vorliegenden Berichts.
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g Was ist Elektrotechnik?

Word Rap

Die folgenden Aussagen sind Zitate aus den zwolf gefiihrten Interviews, in denen die Forschungsgebiete
der Fakultit fiir Elektrotechnik und Informationstechnik beschrieben werden. Es wurden pro Interview
ein bis zwei Zitate ausgewahlt. Ziel dieses ,Word Rap*, der sich der Form nach an die Zielgruppe jugend-
licher SchiilerInnen richtet, ist es die Vielfalt und inhaltliche Breite der Fragestellungen und Arbeits-
gebiete der Fakultit sichtbar zu machen.

~Wir beschiftigen uns mit Robotern, die mit Menschen interagieren, und zwar nicht in der
Fabrik, sondern auch als Hilfsmittel zu Hause. "

~Wir machen regenerative Mobilitit mit Maschinenbauern und Chemikern zusammen. Das
heiBt, wir wollen aus Windenergie durch Elektrolyse Wasserstoff gewinnen und den Wasser-
stoff dann in kleinen Brennstoffzellen-Autos emissionsfrei machen, dass nur noch Wasser-
dampf entsteht und keine Gerdusche mehr.*

»Wir forschen an der dritten Generation von Solarzellen. Da schaut die Oberfliche wie ein
Teppich aus. Aber der Teppich ist aus Halbleitern gemacht, damit habe ich eine riesige
Oberfldache, eine ungefdhr tausendfache Oberfliche. Diese Oberfldche ist lichtempfindlich
und nimmt das Licht auf.”

~Wir machen Simulationen. Wir simulieren zum Beispiel: Was wiirde es ausmachen, wenn
wir jetzt die EU-Richtlinie mit 20% Anteil an regenerativen Energien umsetzen?*

»Bei der industriellen Automatisierungstechnik geht es darum komplizierte Vorgédnge, also
beispielsweise das Montieren eines Autos automatisch zu gestalten.*

~Mit Terahertzstrahlung kann man auch Gewebe durchleuchten - als Alternative zu Réntgen-
durchleuchtungen.”

~Wir machen Forschung und vor allem Simulation von Halbleiterbauelementen und deren
Herstellungsprozessen. Wir arbeiten an der Entwicklung von Software, dabei braucht es ein
Verstédndnis von der Funktionsweise von Halbleiterbauelementen, sprich Mikroprozessoren,
hauptséchlich Transistoren, die ja fast iiberall vorkommen.*“

»Die Halbleiter-Industrie verwendet zum Teil auch unsere Werkzeuge, um rascher wieder
eine neue, schnellere Generation mit noch mehr Cash-Speicher auf den Markt bringen zu
kénnen. Und damit ist der Prozessor schneller und wir kénnen wieder besser damit arbeiten
und simulieren.”
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»Mit der optischen Kohédrenztomographie kann man ins Gewebe hineinschauen - zumindest
im oberflichennahen Gewebe und dort Schichtbilder machen.“

~Unsere Forschungsthemen sind die Nanotechnologien an sich, also diese modernen
Technologien, um kleine Strukturen herzustellen. Indem man atomare Schichten von Halb-
leitern abscheidet, kann man aufgrund der Quantenmechanik neue Kristallstrukturen herstellen,
die es in der Natur nicht gibt.“

,Wir arbeiten mit Laser. Laser sind elektrische Bauelemente, die aktiv Licht aussenden. Dann
gibt es Nanowires fiir die so genannten Lebenswissenschaften.*

~Wir arbeiten mit Sensoren und in einer Abteilung machen wir auch Packaging, Packaging
befasst sich damit, in welches Gehduse ein Sensor kommen sollte. Das Packaging ist fiir
Sensorsysteme eigentlich die Halfte des Problems.*

~Wenn beispielsweise ein Sensor fiir ein Auto entwickelt wird und der dann in den Auspuff
muss, dann muss man so einen Sensor entwickeln, der auch 700 Grad tiberlebt. Da miissen
Materialien untersucht werden, die solche Temperaturen tiberleben und mit einem Sensor
zusammengebracht werden kénnen. Das Forschungsthema ist dann: Welche Materialien
konnen wir verwenden oder miissen wir selbst entwickeln, die dann unter diesen
Konditionen iiberleben kénnen oder verwendet werden kénnen?*

»Wir arbeiten am Internetprotokoll der ndchsten Generation. Manchmal héren Sie das auch
unter dem Stichwort NGN, Next Generation Network oder Next Generation Internet.*

~Am Institut haben wir die so genannte smart kitchen, die intelligente Kiiche. Da haben wir
an die 250 Sensoren eingebaut, die die verschiedenen Dinge, wie Temperatur, Druck,
Feuchtigkeit, Anwesenheit von Personen usw. wahrnehmen.“

~Wir arbeiten an Hybridantrieben fiir Autos, also an einem zusétzlichen Elektroantrieb zum
Verbrennungsmotor entweder nur als Starter und Generator oder auch als Unterstiitzung im
Betrieb. Das hei3t, wenn der Verbrennungsmotor an der Kreuzung abgestellt wird, kann man
dann mit dem Elektromotor bis zur néchsten Kreuzung fahren, braucht also keinen neuen
Startvorgang, man spart Emissionen. Wir bearbeiten also die ganzen Themen, die auch in
Richtung Umwelttechnik gehen.“

»Es gibt sehr viele Bereiche, wo man den klassischen Maschinenbau durch Intelligenz ersetzen
kann. Das ist so ein typisches Zukunftsfeld der elektrischen Maschine: Die ganzen Alternativ-

energieszenen - denn auch Windrdder sind elektrische Maschinen.“

~Wir bauen kleine Robotereinheiten und unsere Roboter sind alle autonome Systeme.*
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~Wir kénnen Sensoren bauen, die in besonders verschmutzter industrieller Umgebung
,sehen’ kénnen. In Lackierereien zum Beispiel ist ein optischer Sensor nach einem halben Tag
hilflos, weil der mit Lack verklebt ist, der Ultraschallsensor aber arbeitet noch immer, weil es
ein ganz anderes Prinzip ist.”

~Simulation von Netzen ist eine wichtige Aufgabe des Instituts. Gearbeitet wird mit echten
Endgeréten, die am Netz angeschlossen sind und die Simulation erfolgt virtuell. Interessant
ist das fiir Video- und Internetkommunikation - also fiir die Multimediakommunikation.“

Die Elektrotechnik an der TU

Anhand der Interviews ergeben sich sowohl Gemeinsamkeiten als auch kontroverse Ansichten und
Konzepte zum Thema ,Elektrotechnik*.

Am Beginn der Darstellung stehen hier aber zunédchst Ausfiithrungen tiber die Entwicklung des Wissen-
schaftssystems ab der zweiten Hélfte des 20. Jahrhunderts bis heute.

In der Zeit nach dem Zweiten Weltkrieg kann man mindestens drei wesentliche Einschnitte im wissen-
schaftspolitischen Diskurs der Industriestaaten feststellen.

1. In den frithen 1970er Jahren fand international eine Offnung des Bildungsbereiches fiir weite Teile
der Bevolkerung sowie eine bemerkenswerte Expansion des Universititssystems statt. Die Entstehung
und Implementierung des Universitits-Organisations-Gesetzes (UOG) im Jahre 1975 ist das sichtbar-
ste Zeichen fiir diese Entwicklung hier in Osterreich. Die Unterstiitzung der Grundlagenforschung
wurde zu einer bewussten Politik. Es war auch eine inhaltliche Verschiebung in der Wissenschafts-
politik zu erkennen, in Richtung einer stirkeren Einbindung der gesellschaftlichen Probleme, v.a.
auch in Richtung des sozialen Managements der Auswirkungen von Wissenschaft und Technik auf
die Gesellschaft und die Umwelt. Eine ambivalente Haltung gegeniiber der Wissenschaft machte sich
breit: {ibertriebenen Erwartungen auf der einen Seite stand eine schwindende Wissenschafts- und
Technikgldaubigkeit andererseits gegeniiber. Beispielsweise wurde nach mehrjihrigen Verhandlungen
1983 auf Betreiben der Industriellenvereinigung und des damaligen Wissenschaftsministeriums an
der TU Wien das Institut fiir Technik und Gesellschaft gegriindet.

2. Ab Ende der 1980er Jahre finden wir eine zunehmende Diskussion um den Beitrag von Wissen-
schaft zur wirtschaftlichen Wettbewerbsfahigkeit. Internationale 6konomische Wettbewerbsfahigkeit
wurde mit Leistungsfihigkeit im High-Tech-Sektor gleichgesetzt. In Osterreich werden erste Méglich-
keiten zur Teilrechtsfihigkeit der Universititen/Institute und zur Anwerbung von Drittmitteln
geschaffen. Kooperationen mit Wirtschaft und Industrie durch staatliche Férderprogramme werden
starker unterstiitzt.

3. Seit Mitte der 1990er Jahre endete die Expansion des Wissenschaftssystems, nun mussten Ver-
dnderungen im System innerhalb eines relativ engen Rahmens durchgefiihrt werden. Sowohl die
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Implementierung des UOG 93 als auch des UG 02 fanden unter diesen Vorzeichen statt. Die
SchlieBung des Instituts fiir Technik und Gesellschaft an der TU Wien im Jahr 2004 mag als Indikator
fiir die verdnderten Rahmenbedingungen gelten. Beim Zugang zu finanziellen Ressourcen sehen sich
die Forscherlnnen einem zunehmend harten Wettbewerb ausgesetzt. Es besteht hoher Recht-
fertigungsdruck, eine strenge Kosten-Nutzen-Rechnung fiir erhaltene Ressourcen. Das Wissen-
schaftssystem ist auf jeder Ebene zunehmender Qualitdtskontrolle unterworfen, Output-Indikatoren
sollen die Effektivitdt iiberwachen und gehéren nun zum Alltag der Forschung. Es kommt zu einer
Konzentration von wissenschaftlichen Aktivititen, der Schaffung sogenannter ,,centers of excellence®,
die groBere Chancen im internationalen Wettebewerb bieten sollen. Die Kooperationen zwischen
Universititen und Wirtschaft/Industrie werden in Osterreich durch mittelfristige Férderprogramme
(K plus, K ind/net, COMET etc.), die ihren Fokus auf wirtschaftlich verwertbare Produkte legen, weiter
angekurbelt. Und schlieBlich sind die Forscherlnnen mit verdnderten Rahmenbedingungen der
Karriereplanung konfrontiert. In Osterreich halten die Anderungen des Dienstrechts im Jahr 2000 bis
heute vor, der neu ausgehandelte Kollektivvertrag wird diesbeziiglich keine einschneidenden Ver-
dnderungen bringen. Kurzzeitvertrige, gute Managementfihigkeiten als Voraussetzung fiir eine
erfolgreiche wissenschaftliche Karriere und ein immer groBer werdendes Spannungsverhiltnis zwi-
schen Forschung und Lehre gehoren zu den Schliisselbegriffen im heutigen Wissenschaftssystem.
Dieser Befund gilt gleichermaBen fiir alle Industriestaaten, wenn auch im Einzelnen unterschiedliche
gesetzliche Grundlagen existieren. (Vgl. Felt, Ulrike et al.: 1995, 217f.)

Elektrotechnik im Wandel der Zeit

Ganz offensichtlich hat sich die Fakultit fiir Elektrotechnik und Informationstechnik in den letzten bei-
den Jahrzehnten stark veriandert und neue Schwerpunktsetzungen vorgenommen. Das ,alte* maschinen-
dominierte Bild von Elektrotechnik passt nicht zu der ,neuen®, von Informationstechnik dominierten
Elektrotechnik an der TU Wien.

»Das, was in der Fakultit fiir Elektrotechnik bearbeitet wird, ist ja einer stindigen Ent-
wicklung unterworfen. Vor nicht ganz so langer Zeit ist Frau Sogl, die am Dekanat gearbeitet
hat, in Pension gegangen, und bei ihrer Abschiedsrede hat sie ganz deutlich auch daran
erinnert, dass sie eingetreten ist damals in eine Fakultit fiir Elektrotechnik und
Maschinenwesen. So hieB die Fakultit damals, ja. Das war damals, groBe Elektromotoren,
groBe Generatoren, einfach eine Kernkompetenz der Fakultit. Heute ist das eher ein kleinerer
Bereich geworden. Auf der anderen Seite sind Sachen, die da mit Informatik zu tun haben,
mit hineingekommen. Heute heiBt die Fakultit nicht Fakultit fiir Elektrotechnik, sondern
fiir Elektrotechnik und Informationstechnologie oder Informationstechnik. Das weil3 ich jetzt
nicht genau.” (Interview 5, S.8, 16-24)

,Diese Tendenz von den Maschinen zur Information spiegelt sich auch im Namen der
Fakultit wider. Und das wird dann auch widergespiegelt in den Aufteilungen der Institute.”
(Interview 5, S.8, 26-27)
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Bei einigen Professoren gibt es deutliche Vorstellungen von zukiinftigen Verinderungen des Faches, die
in Richtung stirkerer Interdisziplinaritét, also der tendenziellen Auflésung der Grenzen zwischen ver-
schiedenen Féachern, gehen.

~In Zukunft werden die Fakultitsgrenzen auch weiter abgebaut werden miissen. Da bin ich
fest davon iiberzeugt. Und wir machen das jetzt gerade. Wir haben jetzt gerade ein
Kooperationszentrum eingereicht zusammen mit den Chemikern und den Physikern. [...] Das
sind sozusagen die ersten Versuche von uns die Fakultdtsgrenzen im Bereich der Forschung
abzubauen. Weil fiir mich ist eine Fakultéit eigentlich nur eine Struktur, damit das Ganze nur
irgendwie tiberschaubar bleibt.“ (Interview 4, S.6, 33-34, S.7, 1-11)

»Das ist schon das Profil des zukiinftigen Elektrotechnikers. Das wird immer breiter. Es wird
nicht weniger, weil ja die reine physikalische Elektrotechnik ja nicht verschwindet. Nur, auf
der anderen Seite wird es mehr in Richtung der Computertechnik, Softwaretechnik, Computer-
algorithmik und kiinstliche Intelligenz gehen. Und darin schwimmt auch dann dieser Fisch
mit der Aufschrift Semantik. Also, es wird eine Erweiterung des Profils sein. Der zukiinftige
Student wird sehr stark interdisziplindr sein, interdisziplindr sein miissen. Er wird von der
physikalischen, vom angreifbaren Elektrotechnischen, wo man sich elektrisieren kann, bis hin
zum selbstsprechenden Computer, bis zum selbstdenkenden Computer mitspielen miissen.
Und ich denke aber auch, dass es die Elektrotechnikerinnen - Entschuldigung, dass ich das
nicht genderneutral gesagt habe, das wird die Elektrotechnikerin der Zukunft sicher faszi-
nieren, und zwar mehr als noch vor 30 Jahren.” (Interview 9, S.8, 17-26)

Die Fakultat fiir Elektrotechnik und Informationstechnik hat in den letzten Jahren gréBere Ver-
dnderungen in Zusammensetzung und Schwerpunktsetzung der Institute durchlaufen. Faktoren, die
Einfluss auf die Entstehung und Positionierung einzelner Fachgebiete haben, sind Geldfl{isse {iber Dritt-
mittel, staatliche Forschungsforderung sowie politische und gesellschaftliche Nachfrage nach
Forschungsthemen. Diese auBerwissenschaftlichen, externen Faktoren fiithren mit je unterschiedlicher
Gewichtung zur Entstehung, Stirkung, Schwéchung oder Aufldsung einzelner Forschungsgebiete. Die
Entscheidung, welches Gewicht die jeweiligen Einflussfaktoren erlangen, liegt dennoch zum Teil im
Entscheidungsbereich der Fakultit.
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Abgrenzungen - Eingrenzungen

Wesentlicher Bestandteil jedes Faches sind die Grenzen desselben. ,Was gehort noch zum Fach, was
nicht mehr, welche Teilbereiche sind klar voneinander getrennt, welche gehéren zusammen? Wogegen
grenzen wir uns ab, mit welchen Instituten / Fakultiten / anderen Einrichtungen gibt es Kooperationen?*
- Das waren u.a. die Fragen, die im Rahmen der Interviews zu diesem Themenkomplex gestellt wurden.
In den Interviews wurden immer wieder Abgrenzungen zu anderen Instituten und Fakultdten vorgenommen.
Insbesondere die Grenzen zu den Bereichen Physik und Informatik erscheinen dabei flieBend und es wur-
den unterschiedliche Ansichten dazu geduBert.

~Wir stehen nicht genau im Zentrum der Elektrotechnik, das ist mehr die Schaltungstechnik,
elektromagnetische Felder, das ist dann die Basis, und wir verwenden solche Sachen zum
Beispiel um neue Sensoren zu machen. Sensorik ist sicher ein Ubergangsgebiet. Auch die
Physik will jetzt Biosensorik neu ausschreiben, haben sie mir geschrieben [und gefragt], was
ich davon halte, wenn das geschieht. [...] Ja, ich sage immer, wir stehen schon in der Mitte
von Elektrotechnik, das ist schon die Basis, die wir verwenden, aber wir haben wirklich diesen
Blick nach auBlen, muss ich sagen. Wir brauchen immer Zusammenarbeit auch mit anderen
Gruppen.“ (Interview 6, S.16, 10-21)

»Die Forschungsgebiete hier sehen wir als Kern im Bereich der Elektrotechnik, aber interdis-
ziplindr. Und dann ist es sicher so, dass das mit dem Feld IKT zusammenhéngt, Informations-
und Kommunikationstechnologien, die natiirlich auch beriihrt werden von Informatik, von
Internettechnologie, die nicht so richtig hier am Institut ihren Platz haben. Aber man kann
das nicht ignorieren, und man muss da zusammenarbeiten, ja.“ (Interview 5, S.2, 21-25)

~Aber im Elektrotechnikstudium ist schon auch viel Physik drinnen. In den letzten Jahren im
neuen Studienprogramm weniger als friiher, aber es ist noch immer viel drinnen, und das
muss auch so sein, weil ohne dieses Physik-Know-how ein Elektrotechnikingenieur auch
nicht gut funktionieren kann. Aber die wirklichen Grundlagen sind die Physik. Das bleibt.*
(Interview 6, S.26, 15-18)

~Wir zdhlen uns als Computertechniker zur Elektrotechnik, aber wir haben mit dem
Transistor und vor allem mit dem Silizium tiberhaupt gar nichts mehr zu tun. Von dem
Gebiet habe ich mich vor 25 Jahren verabschiedet, ja. Also die letzte Transistorschaltung
habe ich, glaube ich, vor 25 Jahren gebaut. Und seitdem habe ich nichts mehr mit dem zu
tun. Aber ich zdhle mich zur Elektrotechnik. Ich bin kein Informatiker. Ein Informatiker, der
kommt von der mathematischen Seite her, von den Algorithmen her. Und das bin ich ganz
bestimmt nicht.“ (Interview 11, S.16, 10-15)

»Ist ein typisches Kerngebiet. Also, wir haben genau die Physik, die elektromagnetischen
Gleichungen, den Maxwell, den haben wir immer, mit dem werken wir halt herum. Aber eben
die Informationstechnik muss man immer dazusagen. [...], es gibt immer Differential-
gleichungen in Echtzeit zu verarbeiten. Da muss man also immer Elektro- und Informations-
technik im Hinterkopf denken.” (Interview 12, 5.4, 21-25)
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Was ist wichtig, was unwichtig? Von der Bedeutung des Geldes

Drittmittel sind heute fiir viele Universititen, Institute bzw. Fachbereiche zum wunverzichtbaren
Bestandteil der Finanzierung ihrer Forschungen geworden. Die finanzielle Ausstattung der Universititen
reicht oft nicht aus, um Forschung auf hdchstem Niveau zu betreiben. Zudem wird die Dritt-
mittelanwerbung immer mehr zum Gradmesser der Reputation des einzelnen Universititsprofessors bzw.
der einzelnen Universitdtsprofessorin, des Fachbereichs und der Universitéit insgesamt.

Der FWF - Fonds zur Forderung der wissenschaftlichen Forschung - ist Osterreichs zentrale Einrichtung
zur Forderung der Grundlagenforschung und definiert wie folgt: ,Unter Grundlagenforschung - auch
wissenschaftliche Forschung genannt - versteht man Forschung, die dem Erkenntnisgewinn sowie der
Erweiterung und Vertiefung der wissenschaftlichen Kenntnisse dient und nicht auf Gewinn ausgerichtet
ist.“ (http://www.fwf.ac.at/erlebniswelt-forschung/grundlagenforschung.html [1.6.2007])

Die hier schon angesprochene Unterscheidung zwischen ,wissenschaftlicher* Forschung und wirtschaft-
lich verwertbarer Forschung zieht sich auch durch die Interviews. Im Zusammenhang mit Dritt-
mittelforschung werden Fragestellungen beziiglich deren ,Wissenschaftlichkeit®, ihrer Relevanz fiir weitere
wissenschaftliche Forschungen und ganz allgemein dem wissenschaftlichen Niveau der Entwicklungen
gestellt. Umgekehrt wird geringes oder fehlendes Drittmittelaufkommen unmittelbar mit der
Produktivitit der jeweiligen Forschungseinheit verkniipft.

Interessant ist, dass auch bei der Frage nach der Wichtigkeit einzelner Fachbereiche immer wieder die
angeworbenen Drittmittel benannt werden. Die Ansichten dariiber, welche Art von Forschung - staat-
lich finanzierte Grundlagenforschung mit Zeithorizonten von fiinf bis 20 Jahren versus industriefinan-
zierte ,angewandte Forschung® auch fiir kurzfristige Produktzyklen - an einer Universitit (hauptsich-
lich) gemacht werden soll, differieren jedenfalls.

~Man kann sagen, die Leute, die Gruppen, die so aktiv sind, kénnen auch ein bisschen Gehalt
dazuverdienen, aber die schwarze Seite davon ist nattirlich, dass wahrscheinlich auch mal
Gruppen geneigt sind, nur noch solche Projekte zu machen, weil das viel Geld bringt. Und der
Uni bringt das nichts. Keine Publikationen. In der Lehre wahrscheinlich auch nicht viel. Und
damit schieBt die TU sich in die Knie, sagt man hier, glaube ich.“ (Interview 6, S.23, 12-16)

»Wir miissen als Hochschule nach vorne. Wir diirfen nicht das Tagesgeschift machen, son-
dern wir miissen forschen. Und forschen heiBt [...] fiinf Jahre vor der Produktiiberlassung.
Also das, was in fiinf Jahren ein Produkt ist, sollte noch bei uns sein. Alles andere sollte
schon in der Industrie sein.“ (Interview 3, S.14, 26-29)

~Da wiirde ich drei Schwerpunkte nennen. Das ist die Lehre, und da macht das Institut
[Name] durchaus einiges in der Forschung und in Industrieprojekten. Wobei Forschung und
Industrieprojekte gehen wahrscheinlich Hand in Hand, aber ich méchte es trotzdem nicht
unter derselben Rubrik nennen.” (Interview 5, S.1, 29-32)

»Das ist eigentlich historisch gesehen die klassische Universititsfinanzierung, nur dass sie
nicht mehr mit Gleichverteilung oder Machtausiibung gemacht wird, sondern halt iiber ein
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doch recht gut funktionierendes Peer Review System. Und das wird halt als Zweitmittel
bezeichnet bei uns und ist nach meiner Vorstellung die Forschungsfinanzierung zunéchst
einmal schlechthin. Weil durch das Peer Review System auch gepriift wird, ob das iiberhaupt
eine universitire Forschung ist. Im Drittmittelbereich kann es ndmlich wirklich sein, dass die
Uni zu einer verldngerten Arbeitsbank wird, passiert ja oft, und dass dort halt Gelder rein
flieBen, die eigentlich in der Industrie besser aufgehoben wiéren, aber die Uni kann halt, weil
sie bisher keine echte Kostenrechnung hat, billig anbieten.” (Interview 1, S.11, 14-22)

~[Grundiagenforschung] ist nur, wenn es hochkommt, 10% meines Instituts, 90% machen
wir unser Geld hauptséchlich mit ganz knallharten EU-Projekten, mit Industrieprojekten, wo
wir ganz normale, ja Forschung fiir die Industrie durchfiihren. Damit machen wir unser
Geld.“ (Interview 11, S.7, 21-24)

~Das wird patentiert, und da gibt es also momentan ziemlich interessante Diskussionen zwi-
schen der TU Wien und unseren industriellen Auftraggebern, die zum Teil mit groBer
Zihigkeit gefiihrt werden, weil die TU Wien, seit sie ja selber rechtsfahig ist und die Institute
nicht mehr rechtsfahig sind, sehr groBen Wert darauf legt, entweder die IPR selbst zu behal-
ten, oder wenn die IPR [Intellectual Property Rights] an die Auftraggeber gehen, dann sich
entsprechend dafiir entschddigen zu lassen. Und das war, muss ich ehrlich sagen, in der Zeit,
wo die Institute teilrechtsfahig waren, nicht der Fall. Weil ein Institut hétte also nie das
finanzielle Volumen gehabt, um ernsthaft Patentpolitik zu betreiben. Da haben es also unse-
re Firmen sehr billig gekriegt. Und das war natiirlich das Schéne oder ist eine schéne
Gewohnheit, mit der jetzt gebrochen wird. Und immer wenn Traditionen gebrochen werden,
gibt es schwierige Situationen. Also, es ist ein Kulturwechsel. Das ist eindeutig ein
Kulturwechsel.“ (Interview 7, S.3, 22-33)

~Aber die Firmen wollen zeitnah, und wenn sie ein Thema haben - wir haben neulich ein
Gesprich mit der Firma [Name] gehabt, da war der Prof. [Name] dabei auch, und der hat
das auf das Tapet gebracht. Der hat gesagt: ,Wir haben praktisch, wenn wir mit den Firmen
kooperieren, kriegen wir ein Thema, dann kriegen wir den Geldumfang, dann kriegen wir
eine Ergebniserwartung, und das soll fiir uns Forschung sein. Das ist nicht Forschung, son-
dern das ist eine reinrassige Ingenieurarbeit. Die kann jedes Biiro machen. Die schicken es
nur deshalb an die Hochschule, weil es dort billiger ist. Das ist jetzt ein bisschen hart for-
muliert, aber so ist es eigentlich.* (Interview 3, S.13, 16-22)
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Elektrotechnik und Gesellschaft

»Die Gesellschaft“ erscheint in den Interviews ebenso als wesentlicher Motor fiir Fragestellungen und die
Entwicklung neuer Forschungsgebiete. Dabei geht es sowohl um Bewertungen von Elektrotechnik durch
die Offentlichkeit, als auch um die Einschitzung seitens der Wissenschaftler, was die Gesellschaft von
der Fachrichtung Elektrotechnik brauchen kénnte.

~Elektrotechnik ist eigentlich iiberall in der Gesellschaft, es ist iiberall drin.” (Interview 6,
S.25, 1-2)

~Wir arbeiten mit der Gesellschaft. Wir sorgen dafiir, dass die Innovationen in die Firmen
weitergehen kénnen. Das ist wichtig fiir Osterreich.“ (Interview 6, S.22, 24-25)

»Wir haben auch intern kurz in einer Runde dariiber einen Ansto3 gegeben, dass wir viel-
leicht das Institut [...] mit einem neuen Namen versehen mdchten. Dariiber sind keine
Entscheidungen gefallen, aber jeder ist aufgerufen, ein bisschen dariiber nachzudenken, wie
kénnte dieses Institut morgen heiBen. Und das ist ein ganz natiirlicher Prozess, der mit der
Entwicklung in der Gesellschaft parallel oder vorausgeht.” (Interview 5, 5.8, 23-29)

~Das Rektorat versteht das auch schon langsam - ein wichtiger Punkt, dass wir hier ein
Einzelstellungsmerkmal gegeniiber den anderen Universititen einmal haben, dass wir Sachen
auch wirklich dann technologisch umsetzen kénnen. Dass wir also z.B. die Quantenoptik zu
einer Quantentechnologie entwickeln. Und erst dann hat die Gesellschaft was davon, auBBer
einen Wissenszuwachs.“ (Interview 4, S.4, 27-31)

,Wir [haben] auch eine Forschergruppe, die sich mit allgemein gesellschaftlichen An-
wendungsfeldern fiir die Automation beschiiftigt.” (Interview 9, S.16, 8-9)

LLetztendlich forschen wir fiir die Gesellschaft. Die Industrie ist ein Teil der Gesellschaft. Und
die Gesellschaft braucht Lésungen, ja, die braucht keine Technologie, keine Einzel-
technologien, sondern die braucht einfach, sagen wir einmal so, ein Auto. Und ein Auto
besteht aus Gummitechnologie fiir die Reifen, besteht aus Blechtechnologie fiirs Chassis,
besteht aus Lacktechnologie fiir die Lackierung, besteht aus Computertechnologie fiir die
Selbstdiagnose, besteht aus Treibstofftechnologie von der Chemie usw.. Also es wiirde sich
kein Kunde einen Liter Benzin, einen Gummireifen und eine Blechplatte kaufen. Und da wollen
wir also Systemldsungen zur Verfiigung stellen.” (Interview 9, S.24, 13-20)

»Wir haben Energietechnik lange vernachlissigt. Anlagen. Zum Gliick haben wir das nie ganz
runtergedreht, obwohl es zehn Jahre ganz schwer war zu kommunizieren, dass man das
braucht. Heute ist das ein Hype, da sind wir so froh, dass wir das haben. [...] In Deutschland
hat die Hélfte aller TUs die Energietechnik abgeschafft. Und jetzt sind die anderen sehr froh,
die es noch haben.” (Interview 3, S.17, 1-8)
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Anlass der Forschung

Das Mission Statement der TU Wien lautet ,, Technik fiir Menschen. Wissenschaftliche Exzellenz entwickeln
und umfassende Kompetenz vermitteln®

Unterschiedliche Anlisse, die zu den eigenen Forschungsgebieten und Schwerpunkten gefiihrt haben,
wurden im Rahmen der Interview-Reihe von den Gesprichspartnern genannt. Jedes der zwdlf Institute
der Elektrotechnik ist in unterschiedlichen Forschungsbereichen titig und etabliert. Die Institute gehen
verschiedene Kooperationen ein, die ihrerseits wiederum Auswirkungen auf die eigene Forschungstitig-
keit haben und nicht zuletzt hat die eigene Biografie und eigene (persénliche) Erlebnisse Auswirkungen
auf die Auswahl der Forschungsfelder, wie in den Interviews auch berichtet wurde.

Zusammenarbeit mit der Industrie - Effizienz im Ablauf

Die Zusammenarbeit des eigenen Instituts und mit der Industrie wird von allen Interviewpartnern
benannt. Es haben nicht (mehr) alle Kooperationen oder Auftrdge in dieser Konstellation, aber eine
Debatte dariiber, ob es eine Zusammenarbeit mit der Wirtschaft geben soll und in welcher Form, wird
von allen gefiihrt. Eine Verkettung zwischen Wissenschaft, Industrie und Politik als Grund oder Anlass
fiir die eigenen Forschungsarbeiten und fiir die inhaltliche Ausrichtung der Forschung an den einzelnen
Instituten wird in vielen der Interviews sichtbar. Die Tendenz, dass unterschiedliche Geldgeberlnnen mit
unterschiedlichen Interessen an Forschung und Wissenschaft diese vermehrt finanzieren und damit ein
Stiick weit auch Themen und Trends setzen, entspricht dem Befund von Forscherlnnen im Bereich
Wissenschaftsforschung. Es entwickelten sich im letzten Jahrhundert vermehrt ,neue Kooperations-
formen im Dreieck von Universitit, Staat und Industrie.” (Felt, Ulrike et al.: 1995, 186) Diese Forschungs-
kooperationen sind unterschiedlich ausgeprigt und reichen von Auftragsforschung bis zu lingerfristigen
Kooperationsprojekten zwischen Wissenschaft und Industrie.

,Wir haben [...] Forschungskooperationen [...], wo teilweise einfach nur Maschinen von
externen Firmen benutzt werden.” (Interview 4, S.3, 29-30)

»Bei der Industrie geht es im Wesentlichen um die Herstellung von Massengiitern oder auch
von Individualgiitern. Es gibt also auch Herstellung von kleinen Stiickzahlen, was in Zukunft
ja immer bedeutsamer werden wird. Das heiBBt, wie kann ich zu billigen Preisen auch indivi-
duelle Autos herstellen. Also jemand hat im Internet eine bestimmte Vorstellung, wie sein
Auto ausschauen soll, welche Teile da drin sein sollen, ob mit einem Autoradio, mit
Stereoanlage, mit Funkanlage oder ein hdéheres oder weniger hohes konfiguriertes im
Internet, klickt dann auf Produzieren, und sein spezielles Auto wird gebaut. Jetzt ist das
nicht méglich, weil das natiirlich viel zu teuer wére. Aber die Kundenbediirfnisse werden wir
im auBerasiatischen Bereich wahrscheinlich nur mehr durch Individualisierung der Produkte
hinkriegen.” (Interview 9, S.3, 13-24)
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Forschungskooperationen kénnen unterschiedlich intensiv sein - tatsidchliche Zusammenarbeit scheint
eher selten zu sein, die Industrie wird als Auftraggeberin genannt oder als Nutzerin von Maschinen, die
an der Universitdt verfiigbar sind, aber auch als Geldgeberin fiir bestimmte ,Sonderforschungen®, die die
Firmen selbst nicht zu vergleichbar niedrigen Kosten leisten konnen.

~Wir haben ein reinrassiges Industrieprojekt gehabt, das ist sehr aufwendig gewesen, mit der
Firma. Die haben uns zwei Mann gezahlt, und die haben uns Geréte geliefert um einige
100.000 Euro und geschenkt am Ende, das geht.” (Interview 3, S.13, 1-3)

Die Debatte, welche Rolle bei der Entwicklung von innovativen Losungen die Forschung an den Univer-
sititen und in der Industrie einnehmen, wird auch in den Interviews gefiihrt. Die Wirtschaft méchte zeit-
nahe, rasche und klar abgegrenzte Projekte, Wissenschaftlerlnnen haben bei der Entwicklung von
Innovationen groBere Zeithorizonte. Die Wissenschaftsforschung stellt fest, dass ,es in der industriellen
Produktion Probleme gibt, die von der Technik zu bearbeiten und zu lésen sind. Dafiir stehen wissen-
schaftliche Erkenntnisse sowie bestimmte Methoden und Instrumente zur Verfiigung, die in Summe das
stechnologische’ Paradigma ausmachen. Je nach Allgemeinheit des jeweiligen Problems koénnen
Losungsmoglichkeiten verschiedene Gestalt annehmen und verschiedene technologische Pfade gehen.
Die Forschung entscheidet lediglich iiber die Anzahl der verschiedenen technischen Mdglichkeiten.*
(Felt, Ulrike et al.: 1995, 188) Aus den ,,Angeboten®, die die Forschung der Industrie machen kann, kén-
nen neue Forschungsauftriage entstehen, die die Zusammenarbeit vertiefen und der Universitit ermog-
lichen kontinuierlicher an ihren Themen zu arbeiten.

~Néchste Woche oder tibernichste Woche kriegen wir Leute von [Name], und die wollen wissen,
ob (...). Wir haben bestimmte Devices entwickelt fiir Fliissigkeiten, und die wollen wissen, ob das
auch fiir Blut funktioniert. Also die nehmen dann Blut mit, und dann werden wir versuchen, Blut
in unseren Devices zu kriegen. Der Kontakt ist einmal auf einer Konferenz, habe ich einen Vortrag
gehalten, haben die gesagt: ,Ah, das kénnen wir vielleicht verwenden.' Ich bin bei der Firma gewe-
sen, habe einen Vortrag gehalten, und jetzt machen wir einen ersten Versuch. Das ist eine
Médglichkeit. Und die andere Mdglichkeit ist, dass wir hier Sachen forschen, wo wir selber denken,
dass es interessant ist. Wir publizieren das - na, das ist eigentlich, auch dhnlich - und die Firmen
sehen dann, aha, die machen das und kommen mit Fragen. Sehr oft werde ich angerufen von
Leuten, die bestimmte Probleme haben und dann fragen, ob wir helfen kénnen. Und das kann
sein, dass ich sofort denke, puah, da habe ich wirklich keine Lust das zu tun. Die wollen Sachen
haben, aber die haben kein Geld oder die wollen nicht forschen, und da hat es fiir uns auch wenig
Sinn. Und manchmal sind das sehr interessante Fragestellungen.” (Interview 6, S.11, 10-22)

Die Frage nach der Effizienz und nach Optimierung steht sehr oft im Zentrum der Beispiele, die zur Frage
nach der eigenen Forschungstitigkeit genannt wurden. Es ist nicht immer klar ausgesprochen, ob die
Effizienzsteigerung das eigene Ziel ist, oder sich durch die Zusammenarbeit mit Firmen ergibt.

»Da ist die Effizienz vielleicht noch wichtiger, weil der groBBe Energiefresser oder einer der
groBen Energiefresser in einem Handy ist der so genannte Endverstérker, also der aus dem
Hochfrequenzsignal ein paar hundert mW macht, und der ist also klassischerweise sehr ineffi-
zient, das heiBt, er braucht also sehr viel Leistung aus dem Akku, um die paar hundert mW
zustande zu bringen und Hochfrequenzieistung.” (Interview 7, S.4, 9-13)
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Politikberatung, Studien und Probleml6sungen

Politik als Anlassgeberin fiir eigene Forschungsthemen wird auch von einigen Interviewpartnern
genannt und entspricht dem Trend, den auch die Wissenschaftsforschung bestitigt. Probleme zu 16sen,
Trends zu erkennen und diese an Politikerlnnen zu kommunizieren und diesen auch ein ,,Werkzeug"“ fiir
Argumentationen, fiir gesellschaftliche Verdnderungen in die Hand zu geben wird von einigen der
Institutsvorstinde der Fakultit der Elektrotechnik und Informationstechnik genannt.

~Wir machen auch Préizisionsstudien fiir die Energieversorger, dass wir sagen, wie sollen sie
in Kraftwerke investieren, wie sollen sie Netze bauen, wie sollen sie sich restrukturieren.
Konnen sie die EU-Richtlinie umsetzen, Energie sparen und so was.“ (Interview 2, 5.8, 1-3)

Problemlésung im Bereich Klimaschutz und Einsparen von Ressourcen wurde im Rahmen der Interviews
als wichtiger Antrieb genannt. Hier einerseits auf Seiten der Auftraggeberlnnen, die die Forschung
finanzieren, aber auch anderseits durch Ideen, die der Einzelne selbst unbedingt beforschen méchte und
sich diese Forschungsarbeit z.B. iiber die Publikation von Biichern oder durch Uberschiisse aus anderen
Projekten finanzieren kann. ,Das Verhiltnis zwischen Wissenschaft und Staat ist von grundlegenden
Interessenskonflikten gepriagt. Stehen auf der einen Seite Wissenschaftlerlnnen oder Gruppen von
WissenschaftlerInnen, die ihre personlichen, professionellen und gesellschaftlichen Interessen durchzu-
setzen versuchen, so stehen auf der anderen die Interessen des Staates, der die Mittel zur Verfiigung stellt
und der bei der Formulierung seiner Politik ganz unterschiedliche Zielvorstellungen verfolgen kann.*
(Felt, Ulrike et al.: 1995, 209)

»Das geht bei uns bis hin z.B. - verriickt, das will ich mal erzihlen, zum Kochen. Ja, ich
schreibe gerade ein Buch tiber solche Effizienzen. Vorigen Sommer habe ich zu Hause alle
Arten von effizientem Kochen systematisch untersucht, — also Induktionsplatte, Dampf-
kochtopf, Dampfgaren, dann normal kochen, Kartoffel mit so einem kleinen Thermometer
drin, wie lang braucht es, bis die Kartoffel drin heiB wird.” (Interview 2, S.13, 23-26)

Personliche Anlasse fiir die Forschung

Die Tendenz, sich - als Einzelforscher oder als Institutsvorstand - als wesentlicher Player fiir gesell-
schaftliche Entwicklungen zu sehen, zieht sich bei allen Interviewpartnern durch. Das von den
Interviewpartnern formulierte Wissen, was ,die Gesellschaft* braucht, ist hiufig eng gekoppelt mit eige-
nen Wiinschen an Technik, die den eigenen Alltag erleichtern soll.

Unterschiedlichste ganz personliche Anlédsse, wie sich der eigene Forschungsschwerpunkt oder der des
Instituts entwickelt haben, wurden genannt. Einige haben auch wieder stark mit anderen Personen zu
tun - sprich: die gesellschaftliche Relevanz spielt auch dabei eine wichtige Rolle. Wieder andere haben
stark mit der eigenen Forschungsausrichtung am Start der wissenschaftlichen Karriere zu tun. Weitere
Argumente, die sich persénlichen Anlidssen zuordnen lassen, sind, dass eigene Visionen und Trdume ver-
wirklicht werden sollen, dass Aspekte wie SpaB, Asthetik und Kreativitat forschungsleitend sind, dass
das Institut an der Spitze gehalten werden muss, ein bestimmter Professor ans Institut kommen soll und
nicht zuletzt die Gemeinschaft mit anderen Forschern.
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»Die ersten UMTS-Telefone - also ich habe fiir mein erstes UMTS-Telefon zwei Akkus mit-
bekommen und habe dann geschwind bemerkt, dass der eine Akku fiir den Vormittag und
der andere fiir den Nachmittag ist. Und inzwischen ist also schon einiges an Entwicklung
passiert.” (Interview 7, S.4, 17-19)

JAber z.B. auch eine Waschmaschine, die anhand von rfidtex in den Kleidungsstiicken mich
automatisch warnt, wenn ich jetzt das 60 Grad-Programm eingestellt habe, aber da ein Teil
drin ist, das blau abfarben wird. Man kénnte das auch noch intelligenter machen, dass anhand
dieser rfidtex automatisch das kompatibelste Waschprogramm ausgewéhlt wird aus dem, was
gerade in der Trommel ist, ja, dass man dariiber nicht mehr nachdenken muss. Das ware,
glaube ich, recht hilfreich. Denn mir ist das auch schon éfter passiert.” (Interview 5, S.4, 1-6)

»Ich bin ein — ich sage das ganz offen - mittelmaBiger Autofahrer, ich bin kein geiibter
Autofahrer. Ich, wenn man mir das System vorfiihren wiirde, wiirde auch meine Sicherheit
in ein gut abgesichertes zusitzliches Fahrhilfssystem iibergeben. Es gibt natiirlich auch
Expertenautofahrer, die das sicher besser konnen als jeder Computer im Auto. Da gibt es halt
einen diffizilen Ubergangsbereich. Und die Frage ist als Mensch: Wie weit méchte ich mich
dieser Automatik auch sicherheitsrelevant aussetzen?“ (Interview 5, S.5, 28-33)

~Und zum Beispiel die ganze sensorlose Geschichte, die habe ich nur deshalb gemacht, das
ist auch so eine typische Motivation aus einem negativen Dings heraus, weil eine Dissertation
in Deutschland entstanden ist im Jahr 86. Da hat der Doktorand reingeschrieben, und das ist
also durchgegangen, es wird nie mdglich sein, eine permanente elektrische Synchronmaschine
zylindrischer Bauform ohne Sensor zu regeln. So, peng, so als Dogma. Da habe ich mir
gedacht, na, das schauen wir uns einmal an. Und aufgrund dessen habe ich praktisch dieses
Kerngebiet da aufgemacht, diese sensorlose Regelung. Das war damals absolut: Kann nicht
gehen, ja. Das ist natiirlich ein Blddsinn. Man muss halt ein bissel weiterdenken, und genau
das ist eben dieses Kiinstlerisch-kreative.“ (Interview 12, S.10, 22-28, S.11, 1)

~Unsere Nachbarin hatte ein kleines Kind. Das war ungefahr viereinhalb Jahre alt, und war am
Tisch gesessen. Es war ein Topf auf dem Herd gestanden, und das Kind hat sich, weil es gelernt
hat, wie die Mutter das macht, wollte auch den heiBen Topf, sich eingieBen und hat sich véllig
iiberbriiht. So, und da wir Automation machen, kam ich auf die Idee, so was darf eigentlich
nicht passieren, denn das Kind hat bis heute - das Kind ist heute schon 22, 23 Jahre alt, also
eine erwachsene Frau — hat heute immer noch Probleme mit Hautoperationen. Also es ist schwer
geschédigt worden damals. Warum kann man nicht eine Elektronik in einem Haus integrieren,
die solche Situationen erkennt und die Erwachsenen warnt, das Kind warnt oder irgendwelche
Situationen herbeiruft, dass es da nicht mehr passiert.“ (Interview 11, S.18, 28-35, 5.19, 1-5)
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AbschlieBend ldsst sich sagen, dass die Themen, zu denen an den zwdlf Instituten der Fakultét fiir
Elektrotechnik und Informationstechnik geforscht wird, sehr vielfiltig sind. Diese Vielfalt ergibt sich ein-
erseits aus eigenem Forschungsinteresse, aber auch aus der Notwendigkeit Geld dafiir zu bekommen.
Dieses Geld wird von diversen Interessensgruppen zur Verfiigung gestellt: vom Staat durch Instrumente
der Forschungsfinanzierung, von der Wirtschaft durch das Ziel Innovationen zu schaffen, Produktions-
abldufe zu optimieren, Effizienz zu steigern, aber auch von PolitikerInnen, die Studien brauchen, um
Argumente fiir ihre Politik zu bekommen. Die unterschiedlichen Kooperationen und GeldgeberInnen, die
implizit und explizit genannt wurden, deuten an, dass die einzelnen Forschungsbereiche in der Elektro-
technik verschiedene Bewertungen haben.

Die Elektrotechnik an der TU Wien - Zahlen und Fakten

An den zwolf Instituten arbeiten unterschiedlich viele Personen in den diversen wissenschaftlichen und
nicht-wissenschaftlichen Bereichen. Manche Institute haben mehrere Professoren, an anderen gibt es nur
eine einzige Professorlnnen-Stelle. Im Folgenden wird die Personalsituation der 12 Institute zusammen-
fassend dargestellt, um einen Eindruck der personellen Besetzung der einzelnen Institute zu geben. Die
Informationen sind dem Personalverzeichnis der TU Wien aus dem Studienjahr 2006/07 entnommen.
Institut fiir Elektrische Mess- und Schaltungstechnik, E 354, 0.Univ.Prof. Dr. Gottfried MAGERL
Institut fiir Mikroelektronik, E 360, Ao.Univ.Prof. Dr. Erasmus LANGER

Institut fiir Festkérperelektronik, E 362, 0.Univ.Prof. Dr. Emmerich BERTAGNOLLI

Institut fiir Sensor- und Aktuatorsysteme, E 366, Univ.Prof. Dr. Michiel VELLEKOOP

Institut fiir Elektrische Antriebe und Maschinen, E 372, 0.Univ.Prof. Dr. Manfred SCHRODL

Institut fiir Elektrische Anlagen und Energiewirtschaft, E 373, O.Univ.Prof. Dr. Giinther BRAUNER
Institut fiir Automatisierungs- und Regelungstechnik, E 376, Univ.Prof. Dr. Bernard FAVRE-BULLE
Institut fiir Computertechnik, E 384, O.Univ.Prof. Dr. Dietmar DIETRICH

Institut fiir Photonik, E 387, Ao.Univ.Prof. Dr. Georg REIDER

Institut fiir Breitbandkommunikation, E 388, O.Univ.Prof. Dr. Harmen VAN AS

Institut fiir Nachrichtentechnik und Hochfrequenztechnik, E 389, Univ.Prof. Dr. Christoph
MECKLENBRAUKER
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Was ist Elektrotechnik?
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Abbildung 1

Personal an den Instituten der Fakultit fiir Elektrotechnik und Informationstechnik (ménnlich)
Quelle: Personalverzeichnis der TU Wien 2006/07
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Abbildung 2

Personal an den Instituten der Fakultit fiir Elektrotechnik und Informationstechnik (weiblich)
Quelle: Personalverzeichnis der TU Wien 2006/07
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Studierende

Zwischen 1995 und 2005 haben - in absoluten Zahlen gesehen - 3.423 Minner und 383 Frauen das
Studium der Elektrotechnik begonnen. Der Jahresvergleich zeigt, dass die Anzahl der Anfianger kontinu-
ierlich leicht abgenommen hat. Die Anzahl der Frauen hingegen, die das Studium der Elektrotechnik
begonnen haben, stieg in den letzten zehn Jahren leicht an.
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Anzahl der Studienanfangerlnnen Elektrotechnik Angaben in absoluten Zahlen
im Jahresverlauf von 1995 bis 2005 —— Manner
Quelle: ADV-Abteilung der TU Wien, 2006 —@— Frauen

Abbildung 3
Anzahl der Studienanfingerlnnen Elektrotechnik im Jahresverlauf von 1995 bis 2005 (Angaben in absoluten Zahlen), Quelle: ADV-
Abteilung der TU Wien, 2006
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Abbildung 4
Anzahl der Studienanfiangerlnnen Elektrotechnik im Jahresverlauf von 1995 bis 2005 (Angaben in Prozent)
Quelle: ADV-Abteilung der TU Wien, 2006
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Frauen sind am Beginn des Studiums bereits eine numerische Minderheit - der Gender Gap wird dann
zum Studienende noch gréBer. Frauen brechen wesentlich haufiger ab als Méanner, was zu einem dra-
matischen Absinken des Frauenanteils von den Erstsemestrigen (Frauenanteil 10,06%) bis zum
Studienabschluss (Frauenanteil 2,54 %) fiihrt.

In den Interviews wurde dieser Gender Gap vor allem {iber den internationalen Vergleich thematisiert.

,Eine [meiner Studentinnen] ist aus der Tiirkei, eine aus Spanien, eine kommt aus
Jugoslawien, und eine kommt aus Schweden. Und meine Doktorandin, die jetzt eine grof3e
Fiihrungstétigkeit hat, sie ist eine Jugoslawin, die Osterreicherin wurde. Und was mich sehr,
sehr wundert, was ist denn der Grund dafiir? Ich habe z.B. deutsche Kollegen, die
Professoren sind jetzt, die aus der ehemaligen DDR stammen, und dort war ein sehr groBer
Teil in der Ingenieurforschung mit Frauen besetzt, bis 40 %. Und als die Wende kam, ist das
ganz erstaunlicherweise gekippt, und die haben jetzt die Zahlen, die wir haben.” (Interview
2, S.1, 33-35, 5.2, 1-3)

»Also in Frankreich z.B. und den einzelnen nordeuropdischen Staaten ist eine relativ hohe
Frauenquote. Und das stimmt zwar, dass da die Kinder sozusagen entsorgt werden, aber in
anderen Lindern, wo sie auch entsorgt werden, ist Frauenquote wieder nicht so hoch. Ich
habe das Gefiihl, der Bericht findet auch keine wirklich schliissige Erklarung fiir diese
Quoten.“ (Interview 1, S.4, 1-5)

»Ich sehe in diesem Exzellenznetzwerk auf europdischer Ebene, dass ich im mediterranen
Raum wesentlich mehr Kolleginnen treffe, dass in den skandinavischen Lindern das ein bis-
schen tiblicher ist als bei uns, in einem technischen Beruf tétig zu sein, und dass also dazwi-
schen, insbesondere im deutschen Sprachraum, ein ungeheurer weiler Fleck auf der
Landkarte ist.“ (Interview 7, S.12, 7-10)
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Rund 45 % der Studienanfianger der Elektrotechnik haben ihre Matura an einer héheren technischen und
gewerblichen Lehranstalt abgelegt. Rund ein Viertel der Studienanfinger hat eine ausldndische Reife-
prifung (!). Die oft geduBerte Einschitzung, dass ,,80% der Elektrotechnik-Anfinger von einer HTL
kommen®, ist mithin unrichtig,.

Bei den Studienanfingerinnen der Elektrotechnik stellt sich die Situation anders dar: beinahe die Halfte
der Studienanfiangerinnen hat eine ausldndische Reifepriifung abgelegt. Etwa 20% haben eine Matura
an einem Realgymnasium gemacht, die anderen héheren Schulformen verteilen sich mehr oder weniger

regelmaBig.
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Abbildung 5

Maturaformen aller Studienanfinger Elektrotechnik im Jahresverlauf von 1995 bis 2005 (Angaben in absoluten Zahlen), Quelle: ADV-
Abteilung der TU Wien, 2006
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Abbildung 6
Maturaformen aller Studienanféngerinnen Elektrotechnik im Jahresverlauf von 1995 bis 2005 (Angaben in absoluten Zahlen), Quelle:

ADV-Abteilung der TU Wien, 2006
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Bei den Absolventen und Absolventinnen dndert sich die Zusammensetzung, aufgeschliisselt nach Reife-
priifungen, drastisch. So weisen 62 % der Absolventen eine HTL-Matura auf, nur mehr 10% eine aus-

landische Reifepriifung.
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Abbildung 7
Maturaformen aller Absolventen Elektrotechnik im Jahresverlauf von 1995 bis 2005 (Angaben in absoluten Zahlen), Quelle: ADV-

Abteilung der TU Wien, 2006

1

Sonstige

6
Hohere techn. u. gewerb. Lehranstalt

8
Gymnasium u.a.

7

Realgymnasium u.a.
17

auslandische Reifeprufung

Maturaformen aller Absolventinnen Elektrotechnik Angaben in absoluten Zahlen

im Jahresverlauf von 1995 bis 2005 [ Héhere techn. u. gewerb. Lehranstalt
[ auslandische Reifeprifung
Realgymnasium u.a.
EEE Gymnasium u.a.
1 Sonstige

Quelle: ADV-Abteilung der TU Wien, 2006 I Handelsakademie

Abbildung 8
Maturaformen aller Absolventinnen Elektrotechnik im Jahresverlauf von 1995 bis 2005 (Angaben in absoluten Zahlen), Quelle: ADV-
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3 Das Studium an der Fakultat fiir Elektrotechnik und Informationstechnik

Grundsitzlich war in den Interviews eine Ubereinstimmung festzustellen, was den Aufbau des Studiums
der Elektrotechnik und die Aufteilung des Bakkalaureatstudiums und der fiinf aufbauenden Master-
studienginge in der jetzigen Form betrifft.

~-Da haben wir eine sehr kluge Entscheidung getroffen. Wir haben nur ein einziges
Bakkalaureatsstudium, das der Elektrotechnik, und in diesem Bakkalaureatsstudium sind
sédmtliche Fachrichtungen der Fakultét vertreten. Das heiBt, in den ersten drei Jahren gibt es
also einen sehr breiten Ausbildungsweg, wo alle unsere Studierenden von allen
Fachrichtungen ein bissel was mitkriegen. Das hat also den Vorteil, dass sie erstens einmal
vielleicht ein bissel informierter ihre Studienentscheidung treffen kénnen, wenn es dann ins
Masterstudium geht, dann féachert es sich namlich auf fiinf Studienzweige auf.” (Interview
7, 5.9, 8-13)

Warum Elektrotechnik studieren?

Die abschlieBende Frage in allen Interviews war die nach einer mdéglichen positiven Bewerbung des
Faches Elektrotechnik bei Schiilern und Schiilerinnen, vor allem aus dem Mittelschulbereich. Als sinn-
vollste Zielgruppe wurden von unseren Interviewpartnern jene Schiilerinnen mit einer hohen Begeisterung
fiir Mathematik bzw. Physik angesehen.

Als Voraussetzungen fiir ein Studium der Elektrotechnik wurden neben einer gewissen Begeisterung fiir
Mathematik auch die Faszination und Freude am Fach genannt. Einige Interviewpartner beschreiben ihr
Fach als sehr modern und faszinierend und als jeden Tag wieder aufs Neue interessant und spannend.

LAlso wenn einen die Sachen faszinieren, aber andererseits man nicht das brotlose Leben eines
Forschers oder eines Spinners oder so erleben will, dann ist man in der Elektrotechnik gut aufge-
hoben, weil die Elektrotechnik, wiirde ich jetzt einmal sagen, von den Maschinen- oder von den
Ingenieurfichern die modernste ist, also von meiner Sichtweise her.” (Interview 4, S.16, 30-33)

,Wir machen eigentlich unheimlich viele schéne Sachen.” (Interview 11, 5.22, 17)

»Das ist doch, glaube ich, spannend, sich alle fiinf Jahre einfach mal wieder neu zu erfin-
den. Und das hilt einen bestimmt auch jung.“ (Interview 5, S.12, 31)

Positiv herausgestrichen wurden die Berufsmoglichkeiten der Absolventlnnen der Elektrotechnik. Es
werden Jobs in groBen und kleinen Firmen gleichermaBen genannt, die Absolventlnnen nach dem
Studium offen stehen. Mobilitit, das heift die Bereitschaft seinen / ihren Lebensmittelpunkt auch auf

GiL - Gender in die Lehre
Ein Projekt der Koordinationsstelle fiir Frauenférderung und Gender Studies der TU Wien und KnollSzalai - 25 -




Zweiter Zwischenbericht
GilL - Gender in die Lehre Das Studium

auBerhalb Osterreichs zu verlegen, wird immer wieder als wichtig genannt. Zu den Berufsméglichkeiten
nach dem Studium werden einige weitere Aspekte beschrieben nimlich: dass im Beruf deutlich andere
Dinge getan werden als wihrend der Ausbildung vermittelt, dass hdufig Englisch als Fachsprache zum
Einsatz kommt und vieles mehr.

~Weil dieses Gebiet eine enorme Méglichkeit bietet, was ich nachher spéter alles machen
maochte. Das heil3t, also auf der ersten Seite, das erste ist, es ist fast wie ein Beamtenjob.
Man kriegt einen Arbeitsplatz. Also wer bei mir rauskommt, der kriegt seinen Arbeitsplatz.
Zweitens, er kann sich aussuchen, will er in der Wissenschaft arbeiten, will er praktisch in
den Vertrieb gehen, will er mal in die Lehre gehen oder sonst was. Also die Mdglichkeiten
ist ein riesenbreites Spektrum.” (Interview 11, 5.22, 3-7)

»Es ist eine Ausbildung, die man den Rest des Lebens verwenden kann, und man hat auch
die Garantie, dass man lernt, ein Leben lang zu lernen.” (Interview 6, S.24, 17-18)

~Englisch ist also iiberall die Standardsprache, und die wird vermittelt, zumindest in einer
Art und Weise, die halt dann ausreicht, um sich auch in Singapur zu verstindigen. Und die
Herangehensweisen, die GesetzméBigkeiten, die Methoden sind also wirklich weltweit ident.
Und das Interessante ist, man kann also wirklich als Ingenieur dort anfangen, wo ein ande-
rer aufgehért hat.“ (Interview 7, S.10, 23-27)

~Aber Technologie, da gibt es in Europa zwélf, 24, 30 Positionen, mehr gibt es nicht. Und das
in groBen Stédten, also nicht in Hinterberg am Wechsel oder so, sondern das ist ... Das heift,
die Entscheidung heiBt dann: Ich bin bereit umzuziehen. Ich bin bereit, in eine grofe Stadt zu
gehen. Das ist automatisch dabei. Wenn ich Schaltungstechnik mache, muss ich das nicht so.
Da kann ich auch in einen kleinen Betrieb. Es gibt viele Betriebe, die das machen. Je weiter ich
von der Technologie weg bin, umso eher habe ich die Chance, eine gewisse Freiheit zu haben.
Und je néher ich an der Technologie bin, desto weniger.“ (Interview 3, S.19, 22-27)

,Das ist auch, ob man dann in einer kleinen Firma arbeitet oder bei Infineon oder weil3 ich,
Philips, gro3e Firmen, man kann eigentlich iiberall hin, wo man selber will. Man kann auch
eine eigene Firma anfangen.” (Interview 6, S.24, 22-24)

~Wenn ihr was Kreatives machen wollt, wenn ihr schipferisch tétig sein wollt, ist das sicher
eine gute Moglichkeit. Und auch mit exzellenten Berufsaussichten.” (Interview 12, S.11, 9-11)

,Es ist ein interessantes, vielseitiges Arbeitsfeld mit Querschnittsfunktion in vielen anderen
Anwendungsbereichen. Und es ist ein Gebiet, mit dem man sehr lange im Leben tiber seine
verschiedenen Lebensalter hinweg immer wieder Jobs finden kann, die zu seiner Lebenszeit
passen. [...] Und dass die Person eben auch die Mdglichkeit hat, dann Forscher zu werden oder
Management zu machen, Fiihrungspositionen oder auch, sagen wir, spdter in irgendwelchen
Spezialbereichen vom Automobil tiber Bahn bis hin zu den Kommunikationssystemen oder (...).
Praktisch tiberall ist heute Elektrotechnik in irgendeiner Weise drin..“ (Interview 2, S.27, 22-29)
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»Weil sie vermutlich auch noch im Jahr 2020 gerne in Europa arbeiten wollen und nicht in
China.“ (Interview 9, S.26, 19-20)

~Es ist ein hochinteressantes Studium, es ist praxisorientiert. Nehmen Sie doch nur das
Handy in die Hand, das geht nur mit Elektrotechnik.” (Interview 8, 5.19, 25-26)

Ansichten und Einsichten der Interviewpartner ... zur Schulform AHS versus HTL

Die Ausprigung der Schullandschaft - namentlich das Vorhandensein von Héheren Technischen Lehr-
anstalten (HTL), welche einschligige ingenieurwissenschaftliche Vorbildungen bieten und sehr stark
minnerdominiert sind - hat auch einen groBen Einfluss auf die Zusammensetzung der Studierenden der
Elektrotechnik. Historisch gesehen wurden die Hoheren Technischen Lehranstalten im 19. Jahrhundert
als so genannte ,k.k. Staatsgewerbeschule® gegriindet.

In den Interviews wurden auch alle 12 Institutsvorstéinde gefragt, ob sie einen Unterschied zwischen den
Studierenden, die an einer HTL bzw. einer AHS maturiert haben, merken. Deutlich wurde die Ein-
schitzung, dass AHS-Absolventlnnen als ,kreativer* und ,lockerer* gesehen werden.

»Die AHS-Leute sind teilweise ein bissel lockerer als die HTL-Leute. Die HTL-Leute haben am
Anfang sehr, sehr groBen Vorteil beziiglich der Inhalte und das Verstindnis. Ich habe aber
die Feststellung gemacht, dass die AHS-Leute - das ist aber keine wissenschaftliche Aussage
und keine wissenschaftliche Untersuchung - ich habe das Gefiihl, dass die AHS-Leute viel-
leicht ein bisschen freier assoziieren konnen und die HTL-Leute immer zu schnell, was die
Industrie gern mdchte, in speziellen kostengiinstigen Lésungen denkt oder technischen
Losungen denkt. Wahrend der AHS ein bissel mehr spinnert sein kann. Und ich denke, wir
brauchen in der Forschung schon ein paar Spinnerer, spinnende Denker. Aber das ist ein
Pauschalurteil. Ich merke nur, dass die HTL-Leute meistens die Leute sind mit einem hohen
Energie [...] die unheimliche Energie haben, was durchbeiBen usw., wihrend die AHS ein bis-
sel lockerer sind.” (Interview 11, S.16, 29-32, S.17, 1-6)

»Die meisten Studenten wollen spater einmal eine Fiihrungskraft werden. Und auf dem Weg
zur Fiihrungskraft ist es einfach notwendig, fachlich einmal firm zu sein. Das heiB3t, die ent-
sprechenden technischen Grundlagen zu beherrschen, und dann kommen neue Fahigkeiten
dazu, die miissen sie sich einfach dann erarbeiten in der Wirtschaft, die ihnen diese Fiihrungs-
qualifikation ergeben. Und der AHSler hat sozusagen jetzt von vornherein ein bissel ein breiteres
Spektrum, aber ist auf der Technik unterbelichtet.” (Interview 9, S.27, 4-10)

~Die AHSler sind meistens sprachlich wesentlich geschickter. Die kénnen sich im Grunde
genommen wesentlich besser ausdriicken. Und das ist so wichtig spéter. Das ist oft viel wich-
tiger als irgendein Detail irgendeiner Schaltung noch aus dem Gedéchtnis reproduzieren zu
kénnen. Die haben also eine andere Personlichkeitsprdgung und -bildung hinter sich.*
(Interview 7, S.8, 6-9)
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Kreativitit ist etwas, das den HTL-Absolventlnnen nicht zugeschrieben wird, denn:

,Die meisten sehr kreativen Studenten sind AHS-Studenten. Ubrigens dann ist es irrelevant, ob
sie naturwissenschaftlich waren oder humanistisch oder was.“ (Interview 1, S.15, 26-27)

»Einer meiner besten Leute ist von der HTL, und der ist sicher auch der Kreativste in der
Gruppe, aber der ist halt in der HTL wahrscheinlich auch ein AusreiBer gewesen.” (Interview
4, 5.9, 16-17)

Der Studieneinstieg wird fiir die HTL-Absolventlnnen als ,leichter” beschrieben.

~Am Anfang tun sich die HTLer leichter, weil sie schon wissen, was los ist. Deswegen blei-
ben wahrscheinlich ein bissel mehr iibrig, also dieses Filterkriterium. Ich glaube, einzig und
allein beim Filtern tun sie sich leichter, die HTLer, weil sie mehr Vorwissen haben, um ihre
Filterentscheidung eher zu treffen.” (Interview 9, S.27, 19-22)

~Am Anfang sind also die HTLer tatsdchlich sehr, sehr stark im Vorteil, weil sie eben ein
Basisfaktenwissen haben, und auf der anderen Seite, und das halte ich fast noch fiir wich-
tiger, sozusagen technisches Denken mitbekommen haben. Die sind halt schon zumindest
ein bissel Techniker, und die schreckt also diese Denkweise nicht. Sie werden aber leicht ver-
fiihrt zu sagen: Ah, das ist alles schrecklich leicht, da brauche ich mich nicht anstrengen, das
geht ja so zack zack nebenher, alles schon bekannt und abgehakt, Skripten zweimal durch-
lesen, und es passt schon. Und das geht am Anfang auch in einigen Fichern ganz gut, aber
irgendwann kommt dann der groBe Riickschlag, ndmlich dann, wenn man dann drauf-
kommt, dass eben in erster Linie das Methodenwissen gefragt ist und der theoretische
Hintergrund, und dass man den dann irgendwann auch anwenden muss auf durchaus prak-
tische Probleme.” (Interview 7, S.7, 3-13)

~Frither haben sich die HTLer relativ leicht getan bei manchen Lehrveranstaltungen. Bei
anderen dann aber wieder schwer, weil man da eben bisschen kreativer sein musste, dann
haben sie sich wieder schwer getan. [...] Frither hat man die Leute natiirlich gepflanzt. Da
haben sie geometrisch Zeichnen nachholen miissen, und die HTLer haben die ersten drei
Semester fast geschenkt bekommen. Da ist man den HTLern sehr entgegengekommen.*“
(Interview 4, S.9, 4-26)

Das Vorwissen und die Fertigkeiten, die Studierende mitbringen, die an einer HTL maturiert haben, liegen
eher auf der ,pragmatischen” Seite.

~Die HTL-Absolventen haben vielleicht mehr Ahnung, was auf sie zukommt, so von der Art
der Materie.“ (Interview 9, S.13, 31-32)
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»Die Studenten aus der HTL haben den Vorteil, dass sie gewisse grundlegende Fertigkeiten
mitbringen auf der vielleicht technisch-mathematischen Seite und auf der pragmatischen
Seite, also wenn es darum geht, wirklich auch irgendetwas umzusetzen mit dem Ldtkolben
und dann einen Aufbau zu machen usw., dass sie da einen Vorteil haben, der sich allerdings
dann zum Nachteil entwickelt, weil sie dann den Eindruck haben, das haben wir eh schon
alles gehért, und manchmal dann vielleicht verpassen, dass es hier in einem anderen Niveau
gebracht wird. Das betrifft natiirlich nur den Studienanfang, nachher ist es dann schon stark
unterschiedlich. Also ich habe gehdrt von Studenten, die als HTL-Studenten begonnen
haben, die haben gesagt: ,Ich habe mich recht leicht getan am Anfang, weil ich alles gehort
habe, bin aber dann draufgekommen, dass ich irgendwo auf die Seife getreten bin, weil ich
dachte, es wére eh schon alles im Kasten.* Und das macht ein AHS-Absolvent nicht, weil fiir
den ist das alles also wie ein Raumschiff, ein Ufo am Anfang.“ (Interview 9, S.13, 6-16)

Es wird berichtet, dass das Vorwissen der Absolventlnnen von Gymnasien doch zum Teil nicht ausreichend
fiir die vorgesehenen Inhalte der Grundlagenvorlesungen ist.

~Ich merke es aber aus der Stuko schon, dass die Grundlagenvermittlung in den Gymnasien
zu wiinschen iibrig ldsst. Das heiBt, dass die Leute in Mathematik und in Physik irgendwo
ein bissel abfallen gegentiber der Vergangenheit. Das kann jetzt ein subjektiver Eindruck sein
oder es ist objektivierbar, weil die Leute eben andere Facher auch haben, irgendwelche
Informationsverarbeitungen und so, und das geht natiirlich zu Lasten von irgendwas anderem,
typischerweise halt konventioneller Mathematik und dhnlichen Sachen. Und ich glaube auch,
dass die Gymnasiallehrer nicht sonderlich interessiert sind an Technik. Das ist eher ein Zufall,
wenn ein Physikkustos da besonders driickt, dass die Leute etwas werden auf technischer
Richtung, ist eher ein Zufall.“ (Interview 12, 5.8, 30-31, 5.9, 1-6)

~Ein AHS-Absolvent, der sich also durchbeiit und fiir den es von Anfang an schwierig ist
und der sich also erst in diese Denkweise hineingewéhnen muss und der das alles miihsam
lernen muss, fiir den ist es miihsam. Punkt. Und damit ist also kein Extrafrustrationserlebnis
verbunden. Ganz im Gegenteil, wenn der also wirklich Talent und Freude mitbringt, dann
wird es immer leichter fiir den AHS-Absolventen. Fiir den ist also dann so die zweite
Studienhdlfte die absolute Befreiung. Wenn man brav seine Methoden gelernt hat und dann
draufkommt, ja, jetzt dffnet sich pldtzlich eine neue Welt und alles fallt sozusagen auf den
richtigen Platz, und jetzt wird es Stiick fiir Stiick immer klarer, dann ist das also ein wunder-
schénes Erlebnis, und dann wird also der AHS-Absolvent nicht spét frustriert sondern spét
belohnt. Aber man muss halt durchhalten. Bis dorthin ist es wirklich schwieriger. Ich weiB3,
wovon ich spreche, ich bin selber AHS-Absolvent. Also manchen trdste ich und gebe ihnen
Zuspruch und sage ihnen: ,Schaut’s her, schaut’s mich an. Es ist nicht ganz falsch, auf der
TU zu studieren. Ich weiB, wovon ihr sprecht.*” (Interview 7, S.7, 16-27)
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Die Studieneingangsphase und der Unterschied, den auch die Studierenden aus unterschiedlichen
Schulen kommend untereinander merken, wurden - zum Teil verkniipft mit den eigenen Erfahrungen
der Interviewpartner - in den Interviews thematisiert.

~Ich kenne es aus meinem eigenen Studium. Da war es dann meist so, dass jene Studenten,
die vorher auf einer HTL waren, halt in der Laboriibung immer zuerst am Oszi sitzen. Und
ich bin Gymnasiast gewesen, ich habe dann immer interessiert zugeschaut, weil die konnten
das viel schneller einstellen, hier die Millisekunden, dort den Trdgerlevel. Im Prinzip wusste
ich auch, wie das geht, aber ich hitte den Knopf einfach nicht so schnell gefunden. Und da
gab es so eine natiirliche Aufteilung in der Laborgruppe, die HTLer Idten das dann schnell.
[...] Die HTLer haben meistens einen Startvorteil gehabt. [...] Die sind mit Sachen intuitiver,
vertrauter gewesen. Im zweiten Studienabschnitt wurde das dann aber eingeholt meistens. *
(Interview 5, S.10, 23-31)

~Wenn einer von einer HTL kommt, dann hat er erstens schon einmal oft von einem
Widerstand gehért, hat vielleicht mit dem auch schon einmal experimentiert und denkt sich
einfach, ein Widerstand, das ist ein Zweipol und der hat eine lineare Stromspannung. Punkt.
Aus. Diese Denkweise, das ist ein anderer Zugang. Das ist ein systemischer und das andere ist
iiber die Grundlagen. Und deshalb tun sich die AHS-Leute - ich kenne das immer -, die tun
sich ein bisschen schwerer in diesen mit Symbolen operierenden Vorgédngen in Schaltkreisen.
Da haben die HTL-Leute viel einen besseren Zugang, weil die akzeptieren das einfach, das ist
so. Bei jeder Priifung kann ich sofort identifizieren, das ist ein HTL-Absolvent, das ist ein
AHS-Mann oder -Frau. Das kann ich sofort sagen. Da brauche ich gar nicht hinschauen. Das
weiB ich nach der zweiten Frage schon.” (Interview 3, S.2, 22-37, 5.4, 1-2)

~Wenn man zu viele HTLer hat, ist es schlecht, und wenn man zu viele AHSIer hat, ist es
schlecht. Also die Mischung ist das Beste. Weil die HTLer schauen auf irgendwas anderes als
die AHSler, und wenn die eine Mischung haben, dann ist die Gruppe besser, als wenn sie
nicht gemischt sind. Also reine AHSler oder reine HTLer, das ist nicht gut. Die Mischung ist
immer gut, weil die haben dann immer einen gewissen Wettstreit. Bis zum Ende des
Studiums geht das dann durch, wo die AHSler manchmal einen Vorteil haben gegentiiber den
HTLern. Die haben teilweise einen Vorteil, und dann haben sie aber, was so Kreativitit
betrifft, dann wieder ein bissel einen Nachteil. Und das ist aber, solang die in der gleichen
Gruppe sind, tun sich die immer gegenseitig anspornen, das ist wie ein Wettbewerb. Also ich
schaue immer drauf, dass das gemischt ist.“ (Interview 4, S.8, 20-28)

Die HTL als Schulform generell wird von einigen sogar sehr negativ gesehen, die die ,Freiheit im
Denken“ einschrinkt und deren Absolventlnnen als ,gestresst® und ,gedemiitigt“ gesehen werden.
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»Die Leute sind eigentlich nur noch energiegetrieben und haben eigentlich nicht mehr die Freiheit
im Denken. Das ist mein Gefiihl. Deshalb lehne ich die HTL ab.“ (Interview 11, S.18, 4-6)

»Die sind alle gestresst, ja. Die brduchten alle eigentlich psychische Behandlung. Das sage
ich ganz krass jetzt.“ (Interview 11, S.18, 19-21)

~Die Leute, die hierher kommen, sind nach meiner Meinung alle fiirchterlich gedemiitigt. Und
das ist auch nach meiner Meinung ein wesentlicher Grund, warum wir von den HTL-
Abgiingern kaum eine Frau hier haben, weil sich das eine Frau, so wie ich es sehe, die wird ein-
fach nicht in diesem Zwang reingesteckt, oder die macht es bei der HTL, also ich spreche jetzt
von den technischen HTLs, die macht das nicht freiwillig mit.“ (Interview 11, S.18, 14-18)

»Es ist so, dass die HTLer, also die sind von der Persénlichkeit meistens viel erwachsener,
und dann sind sie aber bei allen Fihigkeiten, die sie haben, verdorben fiirs Leben, weil sie
bei jedem Problem sagen: ,Da gibt es eine Formel.‘ Ja, auf das reduzieren sie es, ja. ,Da gibt
es eine Formel." Und z.B. [Name] ist so eine integrierte Lehrveranstaltung von mir, wo
Probleme gerechnet werden. Und da darf man einfach nicht sagen: ,Da gibt es eine Formel’,
sondern es muss die Formel erarbeitet werden. Und die kann nur niherungsweise oder die
kann auch halbwegs falsch sein, was wichtig ist, das didaktische Ziel, dass man sich
Lésungen erarbeitet und nicht irgendwo nachschaut, wie es geht. Die Uni muss in der Lage
sein, also die Uni-Absolventen miissen in der Lage sein, Losungen selber zu finden und nicht
nachzuschauen. Und das bringt man aber aus den HTLern nicht mehr raus. Wirklich. Ich
schitze sie sehr, aber die sind verdorben fiirs Leben. Wirklich.“ (Interview 1, S.15, 16-25)

»Das hdngt eben damit zusammen, dass man sie nicht richtig anspricht. Also ich gehe jede
Wette ein, dass die da drauBen sich so duBern, dass das zum GroBteil AHSIer sind. Weil, ich
habe ja - also ich bin selber AHSler —-- und ich sehr viel Nachhilfe gegeben, und ich habe gele-
gentlich auch in der HTL Nachhilfe gegeben, in Mathematik, und die lernen nur
Rechentechniken. Die kénnen viel mehr rechnen, als ich jemals ké6nnen habe. Und ich habe da
immer schnell nachlesen miissen, wie das da geht. Ich habe das alles nicht gewusst. Aber
warum das so ist, ——— das wird denen ausgeblaut. Wirklich, es wird systematisch denen ver-
boten zu fragen: ,Warum ist das so?‘ Das ist Zeitverschwendung. Und sobald man das nicht
mehr fragt, wird man auch nicht dazu animiert, Lésungen selber zu finden. Und dann ist es ja
auch so, dass sie viele Losungen in ihrer Toolbox drinnen haben. Das heiBt, fiir die meisten
Probleme haben sie die Losung ja. Wihrend der arme AHSler ist ja véllig hilflos, und der muss
sich fiir jede Problematik selber eine Losung finden, und das erzieht natiirlich. Das erzieht zu
einer Haltung, dass er sagt: ,Ich kann Technik selber gestalten.*“ (Interview 1, S.16, 7-18)

LAlso die Mischung ist das Beste. [...] Wir miissen schauen, dass der AHS-Anteil, dass der nicht
abrutscht weiter. Also die Mischung ist ganz wichtig.” (Interview 4, S.8, 27-28, 5.9)
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3 Entwicklungsmdglichkeiten der Fakultit fiir Elektrotechnik
und Informationstechnik

Die in den beiden vorangegangenen Abschnitten dargestellten Analysen und Ergebnisse aus den
Interviews bilden den Status Quo der Fakultit fiir Elektrotechnik und Informationstechnik ab.

Ausgehend von dem Wunsch der Fakultdt den Trend nach sinkenden Zahlen von Studierenden (vgl. Abb.
1, S.21) zu stoppen bzw. umzukehren, stellt sich die Frage, welche Verinderungen und MaBnahmen dazu
zielfiihrend sind.

Zunichst ist dariiber Klarheit zu schaffen, welche Anfanger bzw. Anfangerinnen angeworben werden
sollen. In anderen Worten: soll die Zusammensetzung der Studierenden in der jetzigen Form beibehalten
werden, oder wird ein hoherer Anteil an AHS-Absolventlnnen und/oder eine héherer Anteil an Frauen
im Elektrotechnikstudium angestrebt?

= Soll die Zusammensetzung der Anfangerlnnen, was deren Schulform betrifft, behalten werden, so
sind die derzeitigen WerbemaBnahmen als zielfithrend zu betrachten und es ist ausreichend, in der
ersten Phase des Studiums, der Studieneingangsphase, mit MaBnahmen gegen den Drop Out anzu-
setzen.

= Sollen mehr Anfiangerlnnen aus der AHS angesprochen werden, muss bei den vermittelten Bildern und
den vermittelten Inhalten, also dem Studienplan, angesetzt werden. Verstirkte WerbemafBnahmen
wie z.B. Schulbesuche in AHSen wéren notig,.

= Sollen mehr Frauen angesprochen werden, muss bei den vermittelten Bildern, den Inhalten UND bei
Role Models angesetzt werden - es miissen schnell mehr Frauen in die oberen Hierarchien der
Fakultit. Auch die Anwerbung von Frauen ist mit verstirkten WerbemaBnahmen in AHSen verbunden.

Insgesamt sinkendes Interesse am Fachbereich Elektrotechnik in allen westlichen Industriestaaten zeigt,
dass junge Leute von den ,alten Bildern der Technik“ wenig angesprochen werden.

Wir gehen davon aus, dass die Bediirfnisse von Frauen und jenen Ménnern, die derzeit nicht erreicht
werden, sehr dhnlich sind. Es gibt also nicht ,das spezifische Fraueninteresse“ an der Elektrotechnik,
sondern inhaltliche Schwerpunktbereiche sowie Vermittlungsmethoden, die neue Interessentlnnen
anlocken kénnen - so unter anderem auch mehr Frauen.

Wenn nun also Verdnderungen an der Fakultit fiir Elektrotechnik und Informationstechnik erwiinscht
sind, braucht es einen Diskussionsprozess innerhalb der Fakultit entlang der Frage: ,Wen wollen wir
(verstirkt) ansprechen?, Dieser Diskussionsprozess sollte moglichst breit angelegt werden, das heif3t es
sollten moglichst viele wissenschaftliche und nicht-wissenschaftliche MitarbeiterInnen der Fakultit ein-
gebunden werden. Entscheidungen miissen getroffen und kommuniziert werden.

GiL - Gender in die Lehre
Ein Projekt der Koordinationsstelle fiir Frauenférderung und Gender Studies der TU Wien und KnollSzalai - 32 -




Zweiter Zwischenbericht
GiL - Gender in die Lehre Entwicklungsmdglichkeiten

Vorschlage fir MaBnahmen

Im Zuge der Interviews mit den Institutsvorstanden der Elektrotechnik wurden zum Teil schon konkrete
Vorschlige und MaBnahmen, die zur Verinderung der Studienbedingungen und der Studiensituation all-
gemein beitragen sollen, benannt.

Vermittelte Bilder oder: ,Was ist Elektrotechnik?"

Wenn es um Verdnderungen geht, die die Attraktivitdt von Elektrotechnik fiir AHS- bzw. HTL-Maturan-
tlInnen verbessern sollen, wird von einer nétigen Verianderung des Bildes von Elektrotechnik - auch
bereits in den Mittelschulen - gesprochen. Nicht unwesentlich ist dabei das Faktum, dass sich die
Fakultit fiir Elektrotechnik und Informationstechnik in den letzten beiden Jahrzehnten inhaltlich stark
gewandelt hat, ein Wandlung, die auch nach auBen kommuniziert werden muss. Es geht dabei um eine
gezielte Weiterentwicklung des Images von ,Elektrotechnik* bzw. ,ElektrotechnikerIn®

~Diese Tendenz von den Maschinen zur Information spiegelt sich auch im Namen der
Fakultit wider. Und das wird dann auch widergespiegelt in den Aufteilungen der Institute.”
(Interview 5, S.8, 26-27)

~Wenn man so ein Paket hitte, wo wir sagen kénnen: ,Das ist Elektrotechnik. Und das
machen wir an der TU Wien.* Das wire natiirlich schick. So ohne Uberladung, plakativ, mit
Bildern [...] dann noch ein paar schéne Bilder, wo man sagt: Aha, die machen das, die
machen das, die machen das. Dass man so sagt, wenn ich am Ende meiner Ausbildung bin,
dann konnte ich sagen, das habe ich gelernt.” (Interview 3, S.16, 15-30)

,Vor allem [..] in einem Bereich, wo man als Schiiler geglaubt hat, das ist das, was
Elektrotechnik heute ist, das hat mit dem Bild des Elektrotechnikers zu tun, ja. Wenn Sie
mich fragen: ,Wie viele Elektrotechniker kennen Sie denn, die tatsdachlich in einem Labor
arbeiten?‘, das nicht aussieht wie dieses hier, was ein reiner Biliroraum ist, dann sind das
wirklich sehr, sehr wenige. Ich kenne schon welche, die einen Schreibtisch haben und dane-
ben steht das Oszilloskop und auch wirklich teure Gerédte. Die kenne ich schon in der
Industrie auch, aber es sind wenige.” (Interview 5, S.11, 3-8)

Wichtig ist es zudem, gewisse Vorstellungen und Annahmen der (potenziell) Studierenden, die das
Studium der Elektrotechnik betreffen, gezielt zu revidieren.

»Das ist die Frage, ob das so attraktiv ist fiir junge Leute in der Mittelschule. Also ich habe den
Eindruck, dass in der Mittelschule, nicht in jeder, das sollte man nicht verallgemeinern, aber jetzt
sehr, sehr grob driibergemittelt, ein tendenziell vielleicht eher wirtschaftsfeindliches, insbeson-
dere industriefeindliches Bild vermittelt wird, wo dann die Erwdhnung von
Industriekooperationen eher eine gewisse Abwehrhaltung erzeugt und nicht in erster Linie inter-
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essant ist. [...] Dann ist man nicht immer gut beraten, insbesondere an AHSen nicht gut beraten,
wenn man stolz sagt, man kooperiert sehr eng mit groBen Industriebetrieben, weil das sind die
Bosen. Und die Mobilfunkbetreiber sind vielleicht die Ultrabosen.” (Interview 7, S.11, 13-17)

Selbstverstindlich liegt es im Gestaltungsbereich der Fakultdt - wenn auch nur mittel- und langfristig -
welche Schwerpunkte sie setzen und damit interessierte Studierende anlocken will.

»Es sind natiirlich viele Mdglichkeiten, Leute auszubilden. Man muss es machen mit den
Leuten, die man hat, natiirlich, da ist ein bestimmtes Grundprogramm. Aber so kann eine
Uni auch einen [...] oder eine Fakultit kann auch einen Akzent setzen in eine bestimmte
Richtung. Das ist ganz o.k.“ (Interview 6, S.18, 28-29, S.19, 1-2)

Uber die Zielgruppe ,Lehrerlnnen* wird auch nachgedacht und konkrete Ideen benannt.

,Die Physiker machen das mittlerweile schon. Die haben ja diese OPG, diese Osterreichische
physikalische Gesellschaft Jahrestagung. Da gibt es immer einen Lehrertag. Das haben wir
hier auch schon angesprochen, ob wir das auch machen sollten fiir die Fachvorstinde.*
(Interview 4, S.20, 8-10)

Zusammenfassende Vorschldge zu Themen | Aspekten, die bei der Vermittlung von Elektrotechnik
berlicksichtigt werden sollten:

= Aufbauend auf dem Mission Statement der TU Wien ,Technik fiir Menschen® soziale Beziige und
Technikfolgen stirker thematisieren

= Die vielfiltigen Themen und Inhalte der Elektrotechnik aufzeigen und ansprechend darstellen

= Inhaltliche Verdnderungen der Elektrotechnik, die in den letzten Jahrzehnten stattgefunden haben
bzw. kiinftig geplant sind, kommunizieren

= Die realen Arbeitswelten der Elektrotechnikerlnnen erheben und differenziert darstellen

= Auch die ,private Seite der Akteurlnnen an der Fakultit zeigen

= SpaB und Freude an der Arbeit / bei der Forschung / in der Lehre thematisieren

= Eine spezielle SummerSchool / Weiterbildungsveranstaltung, die sich an Lehrerlnnen der AHSen
(Physik, Mathematik) richtet, konzipieren und in den Sommermonaten (Schulferien) umsetzen
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Recruiting [ Schulbesuche

Die Fakultiat fiir Elektrotechnik und Informationstechnik ist sehr engagiert, was Schulbesuche an
Gymnasien betrifft. Das Thema ,Schulbesuche“ wird in den Interviews auch ambivalent gesehen:

~Wir reden uns im Moment den Mund ziemlich fusselig, weil, ich weiB8 nicht, wie viele
Veranstaltungen wir jetzt die letzten zwei Jahre gemacht haben. Ich weil3 schon gar nicht
mehr, bei welcher Schule und bei welcher Veranstaltung ich war.“ (Interview 4, S.17, 1-3)

JAlso die Schulbesuche sind teilweise schwierig, weil wirklich in den Schulen wird so von
Physik und Elektrotechnik und alles, das wird schon sehr schlecht gemacht von den Lehrern.
Also da wird man eigentlich sehr selten sozusagen anmoderiert in einer positiven Art und
Weise.“ (Interview 4, S.20, 3-5)

»Vielleicht miissten wir da fiir den ,Tag der Offenen Tiir* ein bissel andere Leute einladen.
Das kann schon auch sein. Sind immer ein bissel graue Mause.“ (Interview 4, S.20, 12-16)

Zusammenfassende Vorschldge zu Themen [ Aspekten, die bei Schulbesuchen (auch) vorgestellt
werden konnten:

= Die vielfaltigen Themen und Inhalte der Elektrotechnik gezielt fiir Schiilerlnnen / Maturantlnnen
und Erstsemestrige aufbereiten

= Werbung an den AHSen (Schulbesuche) fortsetzen und ebenfalls die vielfiltigen Themen und
Inhalte der Elektrotechnik kommunizieren

= Bei der Vermittlung und Darstellung von Elektrotechnik direkt an die Erfahrungswelt der
Schiilerlnnen [ MaturantInnen ankniipfen bzw. Beziige zum (konkreten) Schulstoff herstellen

= Herausstreichen der wichtigen Fihigkeiten der AHS-Absolventlnnen, die fiir das Studium der
Elektrotechnik von Vorteil sein konnen (Kreativitit, breitere Allgemeinbildung, intensivere
Auseinandersetzung mit dem Lernstoff)

= Umgang finden mit den konkreten Wiinschen / Vorstellungen der Schiilerlnnen ,Ich will Flugzeug-
techniker werden.*

= Die beruflichen Chancen und das breite Berufsspektrum aufzeigen
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Zur Studieneingangsphase

Wie werden die Erstsemestrigen gesehen und wahrgenommen, was sind Anforderungen, die gestellt werden
kénnen, welche Liicken gilt es zu schlieBen? Die Antworten auf diese Fragen fallen sehr unterschiedlich aus.

,Wir versuchen sie [die Studienanfingerinnen] dort abzuholen, wo sie sind. Weil dass das
Schulsystem so ausdifferenziert ist, da kénnen die Leute nichts dafiir.“ (Interview 3, S.12, 16-18)

LAber es niitzt nichts, herschenken kann man es nicht. Wir haben auch ein Repetitorium, |[...]
um jene, die wirklich wollen, noch zusétzliche Mdglichkeiten zu geben, ohne Druck etwas
leisten zu miissen. Ich selber wei} aus meinem eigenen Studium, dass natiirlich [...] manche
leisten unter Druck mehr und manche verzweifeln unter zu hohem Druck. Nur irgendwie
muss man ja was bewerten. Was ist der Erfolg, nicht? Es muss ja der Ubungsteil bewertet
werden, ob erfolgreich letztlich oder nicht. Das hei3t, man muss eine Aufgabe stellen. Beim
Repetitorium haben wir es so gemacht, kénnen sie sich auf das Vorgabebeispiel, das exem-
plarisch zur Verfiigung steht, auch mit der Lésung, das durchgehen und mit den Betreuern
besprechen.” (Interview 8, S.11, 13-21)

»Flir meine Basisvorlesungen habe ich so ein Priifungsbuch mit allen Antworten, so 400
Seiten Priifung und Antwort. Das ist ganz gut.” (Interview 10, S.16, 29-30)

Die Interviewpartner betrachten das Thema in einigen Bereichen auch selbstkritisch und benennen

Aspekte im Studium, die derzeit nicht gut laufen.

»Ich glaube schon, dass wir ein Problem mit der Lehre haben an der Fakultit. Davon bin ich
tiberzeugt.” (Interview 1, S.17, 16-17)

»Ein Problem - das ist auch didaktisch [...] In einem Studium werden Einzelleistungen benotet,
Einzelpriifungen, wéhrend ich in den Betrieben wert auf die Teamfihigkeit der Leute lege,
legen muss, ja. Und das ist etwas, was durch Projektarbeiten innerhalb des Studiums und
auch in den Laboriibungsgruppen schon geférdert wird. Aber z.B. ist es heute nach wie vor
undenkbar, eine Diplomarbeit in einem Team zu schreiben. Eine Diplomarbeit ist eine
Einzelpriifungsarbeit. Aber diese Projekte, die dahinter stehen, sind von einer GréBen-
ordnung, sage ich mal, wie man sie auch in der Wirtschaft dann zu losen hat, und man lést
sie niemals allein. Das heiB3t, hier merkt man schon, dass, sagen wir mal, die Priifungs-
ausrichtung nicht dem entspricht, was spéter von einem gefordert wird. Das Studium insge-
samt halte ich schon fiir eine gute Vorbereitung.” (Interview 5, S.14, 19-24)

Geht es darum, eine spezifische Zielgruppe, wie beispielsweise SchiilerInnen oder Erstsemestrige,

sprechen, werden von den Interviewpartnern zum Teil konkrete Vorschldge genannt.

~Also ich kénnte mir vorstellen, wenn wir unsere Elektrofahrradin fertig entwickelt haben,
dass wir den Leuten einmal so ein Ding in die Hand gibt und sagt: ,Schaut euch das Radl
an. Ist da Technik drinnen?‘ Dann lasst man sie einmal schauen. Und dann wird man sagen:

anzu-
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,Schaut’s, da ist drinnen eine elektrische Maschine mit Hochenergie-Permanentmagneten,
beste Werkstoffe, dann ist drinnen ein Getriebe, das sehen Sie nicht, das ist auch drinnen. Da
haben Sie einen Mikroprozessor eingebaut und eine Leistungselektronik, die 70 A schalten
kann mit 20 kHz, also alle 50 psec wird da was ausgerechnet. Haben Sie das geglaubt in einem
Fahrradl?* So miisste man die Leute hinfiihren. Deckel aufmachen, reinschauen lassen.“ (Inter-
view 12, S.13, 14-21)

Der Aspekt der Didaktik ist besonders in den Grundlagenlehrveranstaltungen ein ganz zentraler. Gleich-
zeitig gibt es aber auch noch andere Aspekte, die bei der Verteilung der Lehraufgaben zu berticksichtigen
sind. Insgesamt ist es keine leichte Aufgabe, allen Anforderungen gerecht zu werden.

»Man muss halt die jungen Kollegen dann irgendwann einmal auch zu Vorlesungen [...] auch
Vorlesungen tiberlassen.” (Interview 4, S.14, 7-8)

»Na ja, ich meine, das muss man sich tiberlegen, ob man sich in Zukunft Professoren leisten
wird, die Grundlagenlehre, nur die Grundlagenlehre vertreten, oder ob die Professoren, die
forschungsaktiv sind, dann halt auch die Grundlagenlehre lesen. Das hat sicher den Nachteil,
dass es didaktisch nicht so gut sein wird, aber hat vielleicht meiner Meinung nach den
Vorteil, dass es ein bisschen attraktiver ist, aber verbunden mit einem chaotischen Vortrag.*
(Interview 4, S.13, 32-33, S.14, 1-3)

Auf die eigene Fakultit und speziell die Studieneingangsphase bezogen, gibt es Vorschlige in Richtung
Unterstiitzung fiir die AHS-AbsolventInnen.

»Schlicht und einfach nur denen [Studienanfingerinnen] den Eindruck vermitteln, sie sind
gern willkommen und man hélt sie nicht fiir extradumm, sondern, was ich also immer wieder
sage in meinen eigenen Vorlesungen, dass ich eigentlich sozusagen die wirkliche Hoffnung
der Technik gerade in diesen AHS-Absolventen sehe.“ (Interview 7, S.8, 3-5)

»Na ja, man miisste einmal was probieren. Also das Simpelste wéire sozusagen eine Gruppe
der anonymen AHSler oder so. Die sich ganz einfach zusammensetzen mit ein paar
Professoren, und dann wére halt der Knackpunkt der, dass die schlicht und einfach einmal
zu reden anfangen und sagen, was so besonders schwierig ist, nicht, wo sie sich allein gelassen
fiihlen.“ (Interview 7, S.7, 31-34)

~Na, es wiére sicher gut, wenn man so Tutoren hat, wo man am Nachmittag Ubungen
machen miisste.” (Interview 10, S.16, 5-6)

~Ich habe ein Jahr lang einmal in den Niederlanden studiert, Mathematik war das. Da gab
es eine ganze Menge so reine Dozenten, die im Prinzip nichts anderes machen als Ubungen.
Also die sind keine Assistenten in dem Sinn mit Forschung, die machen nur Ubungen. Und
das ist natiirlich praktisch. Da muss man da hin, und da wird man dort getrimmt. Das muss
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am Anfang ein bisschen schiilerisch sein, finde ich, die Basisdinge. Da muss man hin, da
muss man durch, weil das ist auf freiwilliger Basis gar nicht zu machen. Da hat man keine
Freiheit, das muss man machen.” (Interview 10, S.16, 8-13)

Wenn es um die Fragestellung ging Frauen als ,spezielle* Zielgruppe anzusprechen, wurde im Rahmen
der Interviews auch dariiber diskutiert, welchen Anlass Frauen und Midchen eigentlich haben sich fiir
ein technisches Studium zu entscheiden. Der Gedanke, dass sich die Technik dndern miisste, um fiir mehr
Frauen und Méadchen attraktiver zu werden, wurde nicht geduBert, wohl aber die Idee, dass sich die
Technik dndert, wenn mehr Frauen mit im Boot sind.

~ES ist auch so, wenn so ganz wenige Frauen da sind, dann ist es natiirlich fiir eine Frau
schwierig hierher zu kommen.* (Interview 2, 5.3, 20-21)

»Ich persénlich bin auch nicht so der Meinung, dass die Médchen eine falsche Entscheidung
treffen, weil sie machen namlich, wenn man dann anschaut, was sie wirklich sich entschei-
den, dann muss man oft sagen, die Entscheidung ist eigentlich nachvollziehbar. Und des-
halb, ich persénlich denke mir ja vor allem, dass es der Technik gut tun wiirde, wenn mehr
Frauen in der Technik wéren, und nicht so sehr den Frauen. Und das ist auch eine legitime
Position. [...] Das empfinden die Madchen nicht so. Die Maturantinnen haben nicht das
Gefiihl, dass sie unterdriickt werden.“ (Interview 1, S.2, 7-21)

~Aber wie gesagt, der Ansatz, dass man sozusagen schaut, warum die armen Frauen keine
Techniker werden, ist sicher auch berechtigt, aber der umgekehrte Ansatz, warum die arme
Technik keine Frauen kriegt, ist vielleicht noch wichtiger.” (Interview 1, S.4, 8-10)

Es gibt aber durchaus auch viele, die meinen, dass Frauen nur kommen sollen, sie wiirden gewiinscht
und ermutigt werden. Genau hier sollten weitere Aktivititen gesetzt werden: wie kénnten Frauen instituts-
iibergreifend motiviert werden zu kommen, zu bleiben, welche Karriereméglichkeiten werden Frauen
geboten? Derzeit gibt es einzelne Institute an denen es bereits einige Frauen als wissenschaftliche
Mitarbeiterinnen, Doktorandinnen gibt; Aufholbedarf haben jedoch alle Institute.

~Man kann die Frauen nur ermutigen, sie sollen es probieren. Sie schaffen es schon. Ich bin
sehr dafiir natiirlich.” (Interview 12, S.9, 12-13)

~Interessanterweise ist also da das Angebot von Frauen in der Mikrosystemtechnik ein bissel
héher als in den anderen Fachgebieten. Da haben wir vielleicht noch einmal eine Chance,
aber so oft kommen diese Chancen nicht. Aber [...] zumindest einmal eine Frau in einer Top-
position zu haben, wére schon ein Signal.“ (Interview 7, S.13, 15-18)

Ein Interviewpartner berichtete von Erfahrungen in der Studieneingangsphase mit der Methode des ,,pro-
blem based learning” an einer anderen Universitét.
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»In [Land] habe ich mich in den letzten Jahren bemiiht, genau dieses Problem auch im
ersten Jahr, ich wollte sagen, zu ldsen, aber das ist es nicht natiirlich. Aber um das alles ein
bisschen besser zu machen. Und da haben wir so genanntes Problem Based Learning im
ersten Jahr eingefiihrt und haben die Studenten verteilt in Gruppen von zehn, und die haben
dann einen Tutor bekommen, und das musste jemand sein, der von der Uni angestellt ist,
so wie hier ein Assistent oder ein a.o. Professor. Und der geht auch mal ins Lokal mit seinen
zehn Leuten, so ein bisschen das englische System, nicht so schlimm oder nicht so intensiv
wie das englische System. Aber wenn man wirklich einen Tutor hat, den man auch mal fragen
kann jetzt das und das, wie funktioniert das hier an der Uni. So eine Frage kann natiirlich
so jemand direkt beantworten. Aber auch, dass die Gruppe --- das sind doch sehr oft einzelne
Leute, die auch irgendwo ihre Position gewinnen miissen. Und das ist fiir den einen einfa-
cher als fiir den anderen. Ich kann mir schon vorstellen, dass da auch Studenten sind, die
sich ungliicklich fiihlen und dadurch das Studium nicht fertigmachen kénnen. Und wenn
man dann schon vorab Teil ist von so einer Gruppe, das ist natiirlich auch gemiitlich dann.
--- man sich an und geht dann irgendwo was zusammen tun. Und das Lustige daran war,
die Tutoren haben das, insbesondere die 4lteren, haben das sehr schwierig gefunden, weil
das sind natiirlich Dozenten. Und die Dozenten wollen alles zeigen. Und am Anfang haben
wir dann einfache Projekte gehabt, wo die Dozenten noch sagen, ja, Sie haben gesagt so
und so, aber schau, es ist eigentlich so und so. Aber die Projekte sind dann, weil in Holland
oder in Delft hat man mit Quartalen gearbeitet statt Semester, so jedes Quartal sind dann
die Projekte gréBer geworden und schwieriger. Und die Idee war, die Ficher, die die
Studenten im 1. Jahr machen und die in dieses Praktikum Problem Based Learning herein-
zunehmen, dass sie sofort auch lernen, was sie brauchen in so einem Projekt. Und im 4.
Quartal ist dann nur noch ein Projekt da gewesen, und das war so eine Kombination von
digitaler Elektronik und von anderen Themen, dass selbst ein a.o. Professor, der natiirlich
am Ende das friiher einmal gemacht hat - Digitaltechnik hatte er wahrscheinlich noch nie
gemacht, weil er ist zu alt dafiir, das ist etwas Neues, der konnte das eigentlich inhaltlich
nicht mehr betreuen. Die haben damit Probleme gehabt, und das war das Lustige. Ich habe
das begleitet drei Jahre lang, das Ganze, und das war lustig, das zu sehen. Und die
Studenten haben dann wirklich Sachen gemacht, die haben dann auch ein System gebaut
und haben dann am Ende das System présentieren miissen allen Studenten. Und dann ist -
wie heiBt das - so ein Competiz [Wettbewerb] gewesen.*

~Mit 1., 2., 3. Preis. Und da muss man auch immer dafiir sorgen, dass ein paar wichtige
Leute der Fakultit auch dabei sind, wenn das geschieht, und ist eigentlich sehr gut gelau-
fen das alles. Aber das ist eine enorme Masse Energie, die man hineinstecken muss. Und, ich
glaube, das Interessante daran ist, schon hat man global gedacht, weil ein Dozent hat
eigentlich wenig Lust, einen halben Tag pro Woche nur mit so einer Gruppe. Weil er ist
schon voll, hat nicht noch ein bisschen Zeit, wo er das tun kann. Aber in der Entwicklung,
in der Karriere von Assistenten ist es so gemacht, dass man nicht, ohne dass man zwei Jahre
so etwas gemacht hat, weiter Karriere machen kann. Und dann haben die gesagt, ah, ich will
es jetzt gerne machen, weil da kann ich meine Karriere weiter [...] Und das ist mehr eine inte-
grale Anfassung von solchen Problemen.“
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Zusammenfassende Vorschlage zu Themen [ Aspekten, die bei einer Verdnderung der
Studieneingangsphase berticksichtigt werden konnten:

= Begleitende Lerngruppen bzw. ein TutorInnensystem fiir die ersten schweren Lehrveranstaltungen

= Briickenkurse fiir Mathematik und Physik sowie Programmieren anbieten

= Aktives Ansprechen des unterschiedlichen Vorwissens von AHS- und HTL-Absolventlnnen, bei-
spielsweise auch der eigenen Erfahrungen der Professoren (die ihrerseits groBten Teils keine HTL-
Absolventen sind)

* ,Anonyme AHSler* - die Situation der AHS-Absolventlnnen im Studium erheben um Probleme
und Hiirden zu identifizieren und gezielte MaBnahmen zu setzen

= Fakultédtsevents mit allen Kurien veranstalten, beispielsweise ein Semester-Opening zu dem die
Fakultit einladt (vgl. ,Brot und Wein“ an der Universitit fiir Bodenkultur)

= Erfolgserlebnisse zu Beginn fiir die Studierenden schaffen

* Demotivation der Studierenden vermeiden, entmutigende Aussagen beziiglich Leistung und
Vorwissen der Studierenden unterlassen

= Einfithrungsveranstaltungen, die einen Einblick in die Vielfalt des Studiums geben sowie die unter-
schiedlichen Berufsfelder vorstellen

= Orientierungsphasen zu Beginn des Studiums

= Frauenrdume bzw. Verdichtung von Frauen in Kleingruppen

AbschlieBend kann festgehalten werden, dass es nicht nur an EinzelmaBnahmen hangt, sondern dass
es eine Vielzahl von Faktoren ist, die die Qualitat der Lehre, der Forschung, des gesamten Studiums
beeinflussen.

~Schaut euch die Leute an, die rausgehen. Wenn die ein freundliches Licheln im Gesicht
haben, dann war die Ausbildung sicher o.k., ist der schon ganz abgehidrmt, ist das nichts.*
(Interview 3, S.19, 33-35, S.20, 1-4)
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2 Anhang

Interviewleitfaden

Themenbereich - FORSCHUNG

Was sind die Schwerpunkte Ihres Instituts? Welche Forschungsgebiete werden an Threm Institut bearbeitet?
Wie verortet sich das Institut mit dem Thema im Feld Elektrotechnik bzw. im Studium?

Sehen Sie Ihr Institut / Thre Forschungsgebiete als ,Kernbereich“ der Elektrotechnik, oder eher als Rand-
thema bzw. interdisziplinir?

Wie verortet sich das Institut / das Forschungsfeld in der Elektrotechnik generell?

Themenbereich - LEHRE

Welchen Stellenwert hat ,Lehre* an Ihrem Institut?

Wie viel zeitlichen Aufwand / Koordinationsaufwand bedeutet der Lehrbetrieb fiir Ihr Institut?

Wo im Studium der Elektrotechnik ,tauchen* die Lehrveranstaltungen des Instituts auf?

Welchen Anteil hat Ihr Institut in der Elektrotechnik-Ausbildung?

Erleben Sie einen Unterschied zwischen Studierenden, die an einer HTL bzw. einer AHS ihre Matura
abgelegt haben?

Wenn ja, welchen?

Themenbereich - FAKULTAT

Es gibt an der Fakultét fiir Elektrotechnik und Informationstechnik 12 Institute. Ist diese Aufteilung Ihrer
Meinung nach passend?

Wie gestaltet sich die Zusammenarbeit mit den anderen Instituten?

Wie ist der Status quo?

Wo und welche Kooperationen haben Sie? Innerhalb der Fakultit? TU intern? TU extern?

AbschlieBend

Was und wie wiirden Sie einer Schiilerin / einem Schiiler sagen, dass sie / er Elektrotechnik hier an der
TU Wien studieren soll?
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Anhang

Ubersicht aller Interviewpartner

Institut fiir Elektrische Mess- und Schaltungstechnik, E 354
0.Univ.Prof. Dr. Gottfried MAGERL
Interview am 12. Feber 2007

Institut fiir Mikroelektronik, E 360
Ao.Univ.Prof. Dr. Erasmus LANGER
Interview am 21. Feber 2007

Institut fiir Festkorperelektronik, E 362
0.Univ.Prof. Dr. Emmerich BERTAGNOLLI
Interview am 12. Feber 2007

Institut fiir Sensor- und Aktuatorsysteme, E 366
Univ.Prof. Dr. Michiel VELLEKOOP
Interview am 20. Feber 2007

Institut fiir Elektrische Antriebe und Maschinen, E 372
0.Univ.Prof. Dr. Manfred SCHRODL
Interview am 7. Méarz 2007

Institut fiir Elektrische Anlagen und Energiewirtschaft, E 373
0.Univ.Prof. Dr. Glinther BRAUNER
Interview am 12. Mirz 2007

Institut fiir Automatisierungs- und Regelungstechnik, E 376
Univ.Prof. Dr. Bernard FAVRE-BULLE
Interview am 5. Mirz 2007

Institut fiir Computertechnik, E 384
0.Univ.Prof. Dr. Dietmar DIETRICH
Interview am 23. Méarz 2007

Institut fiir Photonik, E 387
Ao.Univ.Prof. Dr. Georg REIDER
Interview am 13. Feber 2007

Institut fiir Breitbandkommunikation, E 388
0.Univ.Prof. Dr. Harmen VAN AS
Interview am 15. Feber 2007

Institut fiir Nachrichtentechnik und Hochfrequenztechnik, E 389

Univ.Prof. Dr. Christoph MECKLENBRAUKER
Interview am 11. Feber 2007

Zentrum fiir Mikro- und Nanostrukturen, E392
Univ.Prof. Dr. Karl UNTERRAINER
Interview am 19. Marz 2007
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.Technische Innovationen” - Bilder

Eine Gruppe von Schiilerlnnen beschéftigte sich mit der kiinstlerisch-kreativen Umsetzung des abstrakten
Begriffs ,Technische Innovation®“. Die Schiilerinnen und Schiiler besuchen den 2. Jahrgang (2AHKUX)
der Abteilung Kunst & Design an der HTBLVA Wien V - Spengergasse (1050 Wien, Spengergasse 20).

Die Ergebnisse sind in der Folge dargestellt.

ABUEL Katharina
BARTH Viola
FREUDHOFMAIER Bernhard
HEISSENBERGER Tamara
HORVATH Petra
NEMETZ Niklas
PRIKOSZOVITS Clemens
SCHUH Sarah
TSCHANDL Christina
WOLTRAN Carola
WURJAK Veronika
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ABUEL Katharina

Abbildung 9
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BARTH Viola

Abbildung 10
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FREUDHOFMAIER Bernhard

Abbildung 11
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HEISSENBERGER Tamara

Abbildung 12
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HORVATH Petra

Abbildung 13
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NEMETZ Niklas

Abbildung 14
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PRIKOSZOVITS Clemens

Abbildung 15
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SCHUH Sarah

Abbildung 16
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Abbildung 17
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WOLTRAN Carola

Abbildung 18
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WURJAK Veronika

Abbildung 19
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Uber die Bearbeiterinnen

Koordinationsstelle fiir Frauenforderung und Gender Studies an der TU Wien

Die Koordinationsstelle fiir Frauenférderung und Gender Studies an der TU Wien wurde im Janner 2005
eingerichtet. Sie ist eine Dienstleistungseinrichtung mit zwei grundlegenden Aufgabenbereichen. Es sind
dies einerseits die Frauenforderung sowie andererseits die Einfithrung, Stirkung und Institutionalisierung
der Frauen- und Geschlechterstudien und der Frauen- und Geschlechterforschung an der TU Wien.

Der Wirkungsbereich der Koordinationsstelle:

= Konzeption und Realisierung von Projekten zur frauenspezifischen Personalentwicklung fiir
Mitarbeiterinnen der TU Wien

= Koordination des Angebotes von Gender Studies in den einzelnen Studienpldnen, sowie
Dokumentation von Genderforschung und Forschung zur Gleichstellung von Frauen und Méannern

= Kooperation und Vernetzung mit universitiren Einrichtungen, auBeruniversitiren Institutionen,
Wirtschaft und Industriebetrieben in Fragen der Frauenforderung und Chancengleichheit

* Information zu Fragen der Frauenpolitik, iiber bestehende FérderungsmaBnahmen sowie laufende
und geplante frauenférdernde Projekte, iiber die sonst schwer sichtbaren Leistungen der
Universitdtsangehorigen im Bereich der Frauen- und Geschlechterforschung bzw. Gelegenheit zur
Selbstprisentation fiir Wissenschaftlerinnen

= Beratung zu Karriere und Laufbahn an der Universitit; Kontaktstelle bei sexueller Beldstigung und
Mobbing

Kontakt: E-Mail brigitte.ratzer@tuwien.ac.at, Web http://frauen.tuwien.ac.at

Mirjana Covic
Studentin der Informatik und Internationalen Entwicklung, Webmistress und administrative Mitarbeiterin

Knoll &Szalai oeg - Technisches Biiro fiir Landschaftsplanung und Unternehmensberatung
Knoll&Szalai oeg Technisches Biiro fiir Landschaftsplanung und Unternehmensberatung wurde von den
Landschaftsplanerinnen Dipl.-Ing.” Dr." Bente Knoll und Dipl.-Ing."” Elke Szalai gegriindet, ist regional,
national sowie international titig und hat den Firmensitz in Wien.

KnollSzalai arbeitet und forscht zu Gender, Diversity Management, Gender Mainstreaming und den
Bezligen zur Stadt-, Landschafts- und Regionalplanung, sowie zu Umwelt, Nachhaltigkeit, Natur-
wissenschaft und Technik. Das landschaftsplanerische sowie technisch-naturwissenschaftliche Fach-
wissen von KnollSzalai wird durch Kenntnisse in der systemischen Organisations- und Prozessberatung
erweitert und durch wissenschaftliche Forschungstétigkeiten in den Bereichen Stadt-, Landschafts-
sowie Regionalplanung und Gender Mainstreaming erginzt. KnollSzalai integriert eine geschlechtsspe-
zifische Perspektive in raumordnungspolitische und naturwissenschaftliche Systeme. Die Herangehens-
weise ist prozessorientiert, handlungsorientiert und interdisziplinir.

Kontakt: E-Mail office@knollszalai.at, Web http://www.knollszalai.at
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